Zasady uznawania kwalifikacji zawodowych pie¢gniarek i potoznych bedacych
obywatelami paiastw czionkowskich Unii Europejskiej ha podstawie o@lnego
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych

Krok 1: Weryfikacja zto zonych dokumentéw

Aby rozpocaé¢ procedu¢ uznawania kwalifikacji zawodowych na podstawie loggo systemu
uznawania kwalifikacji zawodowych, wnioskodawca wmztazy¢ nastpujace dokumenty:

a)wnioseko stwierdzenie prawa wykonywania zawodu,

b) zaswiadczenielub inny dokument wydany przez odpowiednie wialige organizacje psstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiejpotwierdzajacy, ze dana osoba jest uprawniona do
wykonywania zawodu w tym paistwie,

c) oswiadczenieo posiadaniu peingidolnosci do czynndci prawnych,

d)zaswiadczenie péwiadczajace stan zdrowiapozwalagcy na wykonywanie zawodu péginiarki
lub potaznej,

e) zaswiadczeniewydane przez odpowiednie wiadze lub organizacfestwaa cztonkowskiego Unii
Europejskiej potwierdzage, ze wnioskodawca nie zostat pozbawiony prawa wykonywaa
zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i niedny Sk przeciwko niemu posépowanie w
sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywaa zawodu,

f) oswiadczenie, ze wlada jzykiem polskim w mowie i pémie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu pieyniarki lub potanej,

g) dokument okreslajacy przebieg ksztalcenia oraz program nauczania szkg ktérg ukonczyt
whnioskodawca,

h)inne dokumenty potwierdzajce posiadanie dodatkowych kwalifikacji zmanych z
wykonywaniem zawodu (dyplomy, certyfikaty,ssaadczenia itp.).

WAZNE: Przedstawione dokumenty winny zas@ostarczone wraz z ttumaczeniem dokonanym
przez ttumacza przysgtego. Termin wanosci zawiadczenia wskazanego w punktach b), d) i e)
wynosi nie wecej niz trzy miesiace od daty wydania. Wskazane dokumenty winny Zagt&zone

w okregowej izbie pig¢gniarek i potanych nie péniej niz trzy miesgce od daty wydania.

UWAGA: Wia sciwy organ przyjmujgcego Pastwa Czionkowskiego potwierdza otrzymanie
wniosku w terminie mieshca od jego otrzymania oraz zawiadamia wnioskodawc w
stosownym przypadku, o koniecznéci dostarczenia brakujgcych  dokumentow.
Zawiadomienie winno zosté dokonane w formie pisemnej i dostarczone osobie
zainteresowanej w sposéb umidiwiaj acy potwierdzenie odbioru.

W razie jakichkolwiek wtpliwosci zwigzanych z prawdziwaeia lub trecig dostarczonych
dokumentow, olggowa rada piegniarek i potanych jako organ wkxiwy, maze zwréct sie do
kompetentnych wiadz patwa pochodzenia aplikanta z gog o wyjasnienia. Okres oczekiwania
na odpowied, przerywa bieg termindw przewidzianych na rozpatie sprawy.

Krok 2: Weryfikacja poziomu kwalifikacji okre slonego w zd&wiadczeniu

Po dokonaniu weryfikacji prawdziwoi oraz kompletnéci przediazonych dokumentow oraz
przestaniu wnioskodawcy wdaiwego zawiadomienia opisanego w punkcie ,Krok dkregowa
rada pie¢gniarek i potanych, celem podgia dalszych krokow powinna usialipoziom



kwalifikacji, posiadanych przez wnioskodawzgodnie z art. 11 Dyrektywy 2005/36/WE
cytowanym porie;.

Dokumentami, na podstawie ktorych akeesk poziom kwalifikacji lzda:

» zawiadczenie wydane przez odpowiednie wiadzesp@a pochodzenia,
* dyplom lubswiadectwo,
* program nauczania szkoty.

Artykut 11 Dyrektywy 2005/36/WE
Dla potrzeb stosowania art. 13 kwalifikacje zawod@yvpogrupowane na nggiujace poziomy:

i) lub o charakterze technicznym lub zawodowymupgtnionego w stosownych przypadkach
kursem lub szkoleniem zawodowym, o ktdrych mowapktp) lub praktyls w okresie prébnym
lub praktyly zawodovs wymagan jako uzupetnienie tego kursu;

i) ksztatcenia na poziomie pomaturalnym innega okrelone w lit. d) i e), trwajcego
przynajmniej rok lub rownowany okres w niepetnym wymiarze, ktore generalniezmaopodj¢
dopiero po uzyskaniu wyksztatcerfiledniego wymaganego do pregia na studia uniwersyteckie
lub inne studia wisze lub uzyskanie rownowaego wyksztatceni&redniego drugiego stopnia, jak
rébwniez szkolenia zawodowego, ktore mpodpy¢ wymagane jako uzupetnienie tego kursu na
poziomie pomaturalnym;




UWAGA: Kolorem zielonym zaznaczono poziomy ksztata@a zgodne z poprzednimi oraz
obecnymi programami nauczania, obowgzujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Krok 3: Uznanie kwalifikacji

W sytuacji, gdy poziom posiadanych przez wnioskagakwalifikacji, odpowiada jednemu z
poziomow ksztalcenia, ktore byto lub jest prowadzama terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
zastosowanie znajduje art. 12 Dyrektywy 2005/36/WE.

Zgodnie z akapitem pierwszym art. 12:

Kazdy dokument potwierdzggy posiadanie kwalifikacji lub zestaw dokumentovivperdzapcych
posiadanie kwalifikacji wydany przez wkwy organ Pastwa Cztonkowskiego, potwierdaay
ukonczenie we Wspdlnocie ksztalcenia, ktérego poziomstato uznany przez Rstwo
Czlonkowskie za rownoway i przyznagcy posiadaczowi dokumentu potwierdgaggo posiadanie
kwalifikacji lub zestawu dokumentéw potwierdzeych posiadanie kwalifikacji te same prawa w
zakresie dogpu do zawodu lub jego wykonywania, albo ktére patgwvuje do wykonywania tego
zawodu, jest traktowany jako dokument potwierdagaposiadanie kwalifikacji nalgcy do rodzaju
objetego art. 11, co dotyczy taé& odpowiedniego poziomu.

WAZNE: Zgodnie z powyszym, w przypadku gdy poziom kwalifikacji zawodowyaplikanta,
zostanie uznany za rownowgy z obowjzujagcym systemem ksztatcenia (agwilicencjat lub
magister), okfggowa rada piegniarek i potanych winna stwierdziprawo wykonywania zawodu.

Zgodnie z akapitem drugim cytowanego artykutu 12:

Wszelkie kwalifikacje zawodowe, ktére mims nie spetniaj wymogoéw dotyczcych dosgpu do
zawodu lub jego wykonywania zawartych przepisachtawswych, wykonawczych lub
administracyjnych obowrujagcych w rodzimym Piastwie Cztonkowskim, stanowina mocy tych
przepiséw podstagvdo przyznania ich posiadaczowi praw nabytych,ttakne § rowniez jako
kwalifikacje zawodowe na takich samych warunkaek, gkrélone w usgpie pierwszym. Odnosi
sic to szczegoblnie do przypadkow, kiedy rodzimenddao Czlonkowskie podnosi poziom
wyksztatcenia wymaganego, aby uzyskistp do zawodu i jego wykonywania, i kiedy osoba,
ktéra uzyskata wyksztatcenie w poprzednio ob@wjacym systemie, niespetnigie wymogow
nowego systemu, korzysta z praw nabytych na mocstapowié zawartych w krajowych
przepisach ustawowych, wykonawczych lub adminigfrach; w takim przypadku wyksztatcenie
uzyskane w dawnym systemie jest uznawane przejnpugce Pastwo Czionkowskie, do celu
stosowania art. 13, za rownoime z poziomem wyksztatcenia w nowym systemie.

WAZNE: Zgodnie z powyszym, w przypadku gdy poziom kwalifikacji zawodowyaplikanta,
zostanie uznany za rownowgy z bylym systemem Kksztatcenia obemijagcym na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (a wd liceum medyczne lub medyczna szkota zawodowalkgokva
rada pie¢gniarek i potanych winna stwierdziprawo wykonywania zawodu.

W przypadku, gdy poziom kwalifikacji posiadanyclegz wnioskodawg nie zostanie uznany za
rownowany z jednym z poziomow okémnych w punkcie ,Krok 2" naley przegé do punktu
~Krok 4"

Krok 4: Warunki uznania

W przypadku stwierdzenia posiadania przez wnioskogdagoziomu kwalifikacji innego i jeden
z poziombéw obecnie lub poprzednio obemijacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,



zastosowanie znajduje art. 13 Dyrektywy 2005/36/\g6dnie z ktérym:

1. W przypadku, gdy w przyjmagym Pastwie Cztonkowskim podgie lub wykonywanie zawodu
regulowanego uzateione jest od posiadania okienych kwalifikacji zawodowych, wkgiwy
organ tego Rstwa obowizany jest zezwadi na podgcie i wykonywanie tego zawodu na tych
samych warunkach, ktére oba®uja wiasnych obywateli, przez wnioskodawcow posiachah
poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdegj posiadanie kwalifikacji wymagany w
innym Pastwie Cztonkowskim do dagbu do danego zawodu lub jego wykonywania na teiytor
tego Pastwa.

Paswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdegj posiadanie kwalifikacji musi spetdia
nastpujagce warunki:

a) musz by¢ wydane przez wikziwy organ Pastwa Cztonkowskiego, wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub adminisyjagmi tego Péastwa Cztonkowskiego;

b) musa potwierdza& uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie @mniej rownowanym
z poziomem bezpoednio poprzedzagym ten, jaki wymagany jest w przyjmoym Pastwie
Cztonkowskim,

WAZNE: W powyzszej sytuacji, okgowa rada piegniarek i potanych, winna rozpatrzy
kwestk konieczndci zastosowanigarodkoéw wyréwnawczych. Zasady stosowanaghodstpienia
od srodkow wyrownawczych opisano w punkcie ,KROK 5".

Krok 5: Zastosowaniesrodkow wyréwnawczych

Zgodnie z art. 14 Dyrektywy 2005/36/WE - wzklym z przypadkow opisanych w punktach ,Krok
3" i ,Krok 4", a wigc zaréwno, w przypadku gdy poziom kwalifikacji dglnta jest rownowany z
jednym z obecnych lub poprzednich systemow ksatédoe Polsce, jak rowniestwierdzono inny
poziom, istnieje madiwos$¢ zastosowaniasrodkow wyréwnawczych z zastrzniem zasad
opisanych poriej.

Artykut 14

Srodki wyréwnawcze

1. Przepisy art. 13 (opisane w punkcie ,Krok 4"¢ stanowd przeszkody dla wymagania przez
Paistwo Czionkowskie od wnioskodawcy odbyciazstadaptacyjnego trwggego nie diaej niz
trzy lata lub przysjpienia do testu umigjnosci, jezeli:

a) okres ksztatcenia, wykazanego przez wnioskogagodnie z przepisami art. 13 ust. | lub 2, jest
co najmniej o rok krotszy od okresu wymaganego zyjprujacym Pastwie Cztonkowskim;

b) ksztalcenie, ktore wnioskodawca odbyt, obejmuateriat zasadniczo tbigcy sk od tego,
ktérego opanowanie jest podstauzyskania dokumentu potwierdzeggo posiadanie kwalifikacji
w przyjmupgcym Pastwie Cztonkowskim;

c) na zawdd regulowany w przyjmgym Pastwie Cztonkowskim skiadajsic jedna lub wgcej

regulowanych dziatalrioi zawodowych, ktore nie wchoglav zakres odpowiad@ego mu zawodu
w rodzimym Pastwie Cztonkowskim wnioskodawcy w rozumieniu artugt.2, arénica ta polega
na specyficznym programie ksztatlcenia wymaganymrayjmujacym Pastwie Cztonkowskim,
ktory obejmuje materiat zasadniczoznigcy sk od obgtego ksztalceniem, ktorego ukazenie
potwierdza péwiadczenie kompetencji lub dokument potwierdegj posiadanie kwalifikacji
wnioskodawcy.

WAZNE: Jeeli przyjmupce Pastwo Czionkowskie korzysta z miowosci przewidzianej w ust. |,
musi umaliwi ¢ wnioskodawcy wybor mgdzy odbyciem star adaptacyjnego a zdaniem testu
umiegtnosci.



UWAGA: ,Zasadniczo rOzniacy sk material” oznacza material, ktérego znajoftiojest
niezledna dla wykonywania zawodu, a w odniesieniu dodgorksztatcenie odbyte przez migranta
wykazuje istotne rinice pod wzgidem dlugéci i tresci w poréwnaniu z ksztatceniem
wymaganym przez przyjmage Pastwo Cztonkowskie.

WAZNE: Przepisy ust. | stosujeesz naleytym uwzgkdnieniem zasady proporcjonakon W

szczegolnéci, jezeli przyjmupce Pastwo Cztonkowskie zamierza wymagad wnioskodawcy
odbycia stau adaptacyjnego lub zdania testu ugtigpci, musi najpierw upewnisie, ze wiedza
wnioskodawcy wynikajca z déwiadczenia zawodowego zdobytego w jednym znsRa
Cztonkowskich lub péstwie trzecim mge wyréwng w cataci lub w czéci zasadnicze tdnice w

materiale.

Z uwagi na konieczrié poréwnania tré&ci programowych programu, na podstawie ktérego
odbywato s¢ ksztalcenie aplikanta, zaleca,saby analizy programéw nauczania orazzlmesci
stosowaniarodkow wyréwnawczych dokonywaty osoby posiagdej odpowiednie przygotowanie
merytoryczne. Pa@ydanym rozwizaniem tej kwestii jest powotywanie komisji, w stiktorej
wchodziliby przedstawicielgdrodowisk akademickich. Zadaniem takiej komisgidbie rownie,
oprocz wskazania ewentualnej koniecamaastosowaniarodkéw wyréwnawczych, opracowanie
ramowego programu sta adaptacyjnego, okiienie czasu jego trwania lub opracowanie testu
umiejtnosci, w przypadku dokonania takiego wyboru przez wkanawe.

Procedura rozpatrywania wniosku o zezwolenie naomyWwanie zawodu regulowanego powinna
prowadz¢ do jak najszybszego wydania przez dwhwvy organ w przyjmujcym Pastwie
Czlonkowskim nalgycie uzasadnionej decyzji, nie f3ej niz w terminie trzech miesty od daty
ztozenia przez wnioskodawcow kompletu dokumentéw



