Projekt 26.07.2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

W sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych

warunkow umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6zn. zm.?

) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacym
rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

Hw§4:
a) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) 1 sierpnia 2018 r. i przekazuje do dnia 31 sierpnia 2018 r. — w przypadku informacji
za 2018 r.",
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2d w brzmieniu:
»2a. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, §wiadczeniodawca przekazuje w
podziale na formg wykonywania zawodu, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej.
2b. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2a, dotyczy réwniez pielegniarek podstawowej

opieki zdrowotnej, pielegniarek lub higienistek szkolnych udzielajacych $wiadczeh w

srodowisku nauczania i wychowania oraz poloznych podstawowej opieki zdrowotne;

udzielajgcych $wiadczefi opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna.
2c. W 2019 r. informacjg, o ktorej mowa w ust. 2a, sporzgdza sie wedtug stanu na

dzien:

1) Minister Zdrowia kieruje dziatlem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 95).

?) Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z2017 r. poz. 2110, 2217, 2361 i
2434 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 650, 697, 730 771, 858, 912,932, 11151 1128.



1) 1 lutego 2019 r. i przekazuje do dnia 14 lutego 2019 r.;

2) 1 sierpnia 2019 1. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2019 .

2d. Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu jest obowigzany, dwa
razy do roku, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 2a-2¢, w terminie 14 dni
od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujgcej:

1) wysoko$é¢ dodatkowych srodkoéw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielggniarki i potozne w okresie od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019
§ 3

2) postanowienia o zwrocie Srodkoéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym mowa w § 4a, i karze umownej w wysokosci do 5%
tych srodkéw.";

2) po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:

»§ 4a. Pielegniarkom i potoznym, wykonujacych zawdd w ramach umowy o prace i
realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, zapewnia si¢ wzrost wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt
miesigcznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwotg w wysoko$ci nie nizszej niz
1100 zt miesigcznie, w przeliczeniu na pelen etat pielegniarki albo poloznej,
uwzgledniajgc kwoty, o ktdrych mowa w § 4.".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Konrad Mitoszewski
Dyrektor
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia

/dokument podpisany elektronicznie/



UZASADNIENIE

W zwigzku z zawarciem w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie porozumienia pomiedzy
Ogolnopolskim  Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych i Naczelna Izba
Pielggniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczacym
podj¢cia dziatan zmierzajacych do stabilizacji wynagrodzen pielegniarek i potoznych przez
wigczenie dodatkowych $rodkéw finansowych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i poloine, nastgpila koniecznos¢ nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych

warunkow uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).

Zgodnie z ww. porozumieniem, Minister Zdrowia dokona nowelizacji ww.
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1146, z pézn. zm.) w celu zapewnienia pielggniarkom i potoznym, o ktérych
mowa w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na podstawie stosunku pracy (umowy o prace
lub stosunku stuzbowego), wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nie nizszej niz
1200 zt miesigcznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu na jeden pelen etat, z tym ze od dnia
1 wrze$nia 2018 r. — w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesigcznie w przeliczeniu na pelen
etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie pokrywany ze srodkéw Narodowego

Funduszu Zdrowia zgodnie z mechanizmem okreslonym w wymienionych rozporzadzeniach.

Wskazane mechanizmy beda dotyczy¢ takze pielegniarek i potoznych zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg w podstawowej opiece zdrowotne;j.

Ta czgs¢ pochodnych od wynagrodzen (w ramach uméw o prace), ktéra nie zostanie
objeta obowigzujacym obecnie mechanizmem przekazywania $rodkéw na  wzrost
wynagrodzen, bgdzie uwzglgdniona w kosztach $wiadezen opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkéw publicznych.

Jednoczesnie w § 4 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia zmieniajgcego wprowadzono zmiane
dotyczgcg terminu przekazywania informacji o liczbie pielggniarek polegajgcg na przediuzeniu
tego terminu z dnia 14 sierpnia 2018 r. na dziefi 31 sierpnia 2018 r. — w celu unikniecia

podwdéjnego sktadania informacji przez $wiadczeniodawcéw.

Projektowane rozporzgdzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

Wyznaczenie takiego terminu wejscia w zycie przepiséw jest korzystne dla adresatéw tych



norm i nie bedzie sprzeczne z zasadami demokratycznego panstwa prawnego. Waznym
interesem panstwa uzasadniajgcym wejécie w zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia
jest potrzeba pilnego wprowadzenia odpowiednich regulacji zapewniajacych realizacje ww.

porozumienia.

Projekt nie ma wplywu na mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, poniewaz
proponowane zmiany nie okreslaja, ani nie modyfikuja warunkéw wykonywania dzialalno$ci

gospodarczej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Jednoczesnie nalezy wskazad, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia $rodkéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.



r

Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporzadzenia 27.07.2018 r.

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow uméw o

udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej Zrédio:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
Ministerstwo Zdrowia r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza finansowanych ze §rodkéw publicznych
Stanu lub Podsekretarza Stanu (Dz. U. 22017 r. poz. 1938, z pdn. zm.)
Maciej Mitkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia:
Katarzyna R6zycka - Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego w MZ 659

Ministerstwie Zdrowia

tel. 22 860 12 63

Oboquumce r02p0rzqdzeme Ministra Zdrowia z dma 14 pazdz1ermka 2015 r. zmlenlajqce rozporzqdzeme w spraw1e
ogblnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) w § 2-4 okre$la mechanizm
otrzymywania przez §wiadczeniodawcéw dodatkowych érodkéw finansowych z Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ)
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i poloine, obowigzujacy od dnia 1 wrze§nia 2015 r.
Przedmiotowe rozporzadzenie wprowadzilo rosnace dodatki dla pielegniarek i poloznych w okresie 2016-2019 r. do
wysokosci 1600 zt.

W zwiazku z zawarciem w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie porozumienia pomiedzy Ogdlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba Pielegniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia dotyczacym podjgcia dziatan zmierzajacych do stabilizacji wynagrodzen pielegniarek i potoznych
przez wigczenie dodatkowych érodkéw finansowych na éwiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i
potozne, nastapila koniecznos¢ nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

Zgodnie z wyzej wymienionym porozumieniem, Minister Zdrowia dokona nowelizacji ww. rozporzadzenia Ministra
Zdrowia oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z péZn. zm.) w celu zapewnienia pielegniarkom i
potoznym, o ktérych mowa w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt miesigcznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu
na jeden pelen etat, z tym Ze od dnia 1 wrze$nia 2018 r. - w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesigcznie w przeliczeniu
na pelen etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie pokrywany ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia
przeznaczonych na $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia pielegniarek i poloznych zgodnie z mechanizmem
okre$lonym w wymienionych rozporzadzeniach. Czgé¢ pochodnych, ktére nie zostana ujete w wyzej wymienionym
mechanizmie regulujacym sposéb przekazania $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen beda uwzglednione w
kosztach swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez NFZ. Dotyczy to takze innych

pielegniarek i potozn chzatrudmon chna odstaw1e stosunkurac u§w1adczemodawc odstawowe opieki zdrowotnej.

Grupa Wielkosé 7rodio danych Oddziatywanie

NFZ Centrala NFZ oraz 16 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o | Projekt rozporzadzenia umozliwi
oddziatow wojewddzkich | $wiadczeniach opieki zdrowotnej NFZ otrzymanie danych od
NEFZ finansowanych ze §rodkdéw $wiadczeniodawcdw, ktdre
publicznych umozliwig NFZ przekazanie
srodkow finansowych w celu
realizacji regulacji
rozporzadzenia..
Swiadczeniodawcy realizujacy 21.700 snformator o zawartych umowach | Obowiazek zapewnienia
umowy o udzielanie §wiadczen w NFZ” na 2018 rok wg stanu na wynagrodzenia zasadniczego wraz
opieki zdrowotnej dzien 17 lipca 2018 r. z pochodnymi ze srodkéw
przekazanych przez NFZ, w tym
przekazanych w ramach
zwickszonej wyceny $wiadczef..
Pielegniarki i polozne 184.682 etaty 1. ,.Informacja o wykorzystaniu Projektowana regulacja
przez §wiadczeniodawcoOw pozytywnie wplynie na rodzine,
Srodkéw finansowych obywateli i gospodarstwa




przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i
poloznych za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 maja 2018 r.”

2. ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci
NFZ za 2017 rok™.

3. ,,Biuletyn Statystyczny
Ministerstwa Zdrowia z 2017 r.”,
na dzien 31 grudnia 2016 1.

domowe pielegniarek i potoznych
przez zapewnienie dodatkowych
$rodkéw na pokrycie potrzeb
materialnych rodzin, obywateli,
czy gospodarstw domowych
pielegniarek i potoznych.
Odnotuje sig¢ rowniez pozytywny
na stabilizacj¢ finansowsg rodzin,
obywateli i gospodarstw

domowych pielegniarek i
poloznych.

5 lniarmacjes na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Pr03 ekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania, na okres 7 dni naStqu_} acym podmlotom:

1) Naczelnej Radzie Pielggniarek i Poloznych;

2) Ogolnopolskiemu Zwiazkowi Zawodowemu Pielegniarek i Potoznych,

3) Ogolnopolskiemu Zwiazkowi Zawodowemu Poloznych;

4) Rzecznikowi Praw Pacjenta;

5) Naczelnej Radzie Lekarskiej;

6) Naczelnej Radzie Aptekarskiej;

7 Krajowej Radzie Diagnostow Laboratoryjnych;

8) Krajowej Radzie Fizjoterapeutow;

9 Ogélnopolskiemu Zwiazkowi Zawodowemu Lekarzy;

10) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;

11) Sekretariatowi Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢™;

12) Federacji Zwiazk6w Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”;

13) Porozumieniu Pracodawcéw Ochrony Zdrowia;

14) Krajowemu Sekretariatowi Ochrony Zdrowia NSZZ ,.Solidarno$é 80”;

15) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia;

16) Radzie Dialogu Spotecznego;

17) Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego;;

18)  Ogdlnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Ratownikow Medycznych;

19) Polskiemu Zwigzkowi Ratownikéw Medycznych;

20) Krajowej Radzie Spotdzielczej;

21) Zwiazkowi Pracodawcow Business Center Club;

22) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

23) Konfederacji Lewiatan;

24) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

25) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

26) Narodowemu Funduszowi Zdrowia;

27) Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych;

28) Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

29) Zwiazkowi Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

30) Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu;

3D Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projekt zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia, zgodnie z art. 5

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz

udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

.Rzadowy Proces Legislacyjny”, zgodnie z uchwata nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin

pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1. poz. 1006, z pézn. zm.).

Wyniki konsultacji zostana przedstawione po ich zakoriczeniu w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania
doi czon do niniejszej Oceny Skutkow Regulacll &

= b+ 3 e :

(ceny state z ...... T.) Skutk1 W okresm 10 lat od we'scia w Zycie zmian [min z]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £qcznie (0-10)
Dochody ogélem 115 427 510 510 510 510 510 510 510 510 510 5132
budzet panstwa 2 75 90 80 % 90 90 90 %0 50 90 905
JST
NFZ, 18 66 78 79 78 79 79 79 79 79 79 795
ZUS 77 86 | 341 | 34 31 3 341 341 3 341 341 3432
Wydatki ogélem 274 | 1019 | 1218 | 1218 | 1218 | 1218 | 1218 | 1218 | 1218 [ 1218 | 1218 12255




budzet panstwa 4 13 16 16 16 16 16 16 16 16 16 161
JST

NFZ
ZUS

Saldo ogélem

270 1006 1202 1202 1202 1202 1202 1202 1202 1202 1202 12094

-158 -592 -708 -708 -708 -708 -708 -708 -708 -708 -708 -71123

budzet panstwa 16 62 74 74 74 74 74 74 74 74 74 44

JST
NFZ

ZUS 77

Projekt spowoduje zwigkszenie wydatkéw ponoszonych przez NFZ.
Skutki finansowe wynikajace z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego oraz pozostatych skladnikéw
wynagrodzenia i pochodnych od tych sktadnikéw lezacych po stronie pracodawcy beda ponoszone przez
tych pracodawcéw w ramach $rodkéw uzyskiwanych z realizacji uméw o udzielanie §wiadczeni opieki
zdrowotnej zawartych z NFZ.
Dodatkowe informacje, | Wyliczenia skutkow finansowych dokonano przy zatozeniach:
w tym wskazanie Zzrédet | 1. Liczbg pielegniarek i poloznych ogélem poza S§wiadczeniami opieki zdrowotnej] w ramach
danych i przyjetych do podstawowe;j opieki zdrowotnej (POZ) przyjeto z informacji NFZ pt. ,Informacja o wykorzystaniu
obliczen zatozefi przez $wiadczeniodawcdw $rodkow finansowych przeznaczonych na wazrost wynagrodzen
pielegniarek i poloznych za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 maja 2018 r.” Liczbe pielegniarek i
poloznych POZ przyjgto ze ,,Sprawozdania z dzialalno$ci NFZ za 2017 rok”. Dodatkowo, w celu
ustalenia liczby pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, skorzystano z
danych zawartych w ,,Biuletynie Statystycznym Ministerstwa Zdrowia z 2017 r.”, na dzie 31 grudnia
2016,
2. Do wyliczefi przyjeto nastgpujace zalozenia dotyczace $redniego narzutu na wynagrodzenie
zasadnicze, zgodnie z informacjami, ktérymi dysponuje Minister Zdrowia:
— 54 % w przypadku opieki stacjonarnej,
— 34 % w przypadku opieki ambulatoryjnej,
- 1991 % w zakresie skladek Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych (ZUS) pokrywanych przez
pracodawce.
Dochody budzetu

-252 -840 1123 | 1123 | 1123 | 1123 | 1123 | 1123 | -1123 | -1123 | -1123 -11299

286 koY 341 I KLY 341 kLY KLY 341 KLY 3432

Zrodta finansowania

., dodatko Y

tu PIT, dochody ZUS i NFZ z ty

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 3 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, §rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... I.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
osoby
niepelosprawne,
osoby starsze
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na dziatalnoéé mikro-, matych
srednich 1 §rednich przedsigbiorcow, poniewaz proponowane zmiany nie okreélaja, ani
przedsigbiorstw nie modyfikuja warunkéw wykonywania dziatalnoéci gospodarczej.
rodzina, obywatele Projektowana regulacja pozytywnie wplynie na rodzine, obywateli i
oraz gospodarstwa gospodarstwa domowe przez zapewnienie dodatkowych $rodkéw na pokrycie
domowe potrzeb materialnych rodzin, obywateli, czy gospodarstw domowych.
Odnotuje sig réwniez pozytywny na stabilizacje finansowg rodzin, obywateli i
gospodarstw domowych.
osoby Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na sytuacje ekonomiczna i
niepetnosprawne, spoteczna 0s6b niepetnosprawnych i 0s6b starszych
osoby starsze
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)




Dodatkowe
informacje, w tym . — b ek ; § 3
widkazaniccrsdel Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
danych i przyjetych do przedsigbiorczo$§¢, w tym na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, malych i $rednich
obliczen zatozen przedsigbiorcow.
i nic dotyczy
Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli | [] nie
zgodnosci). DX nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur ] zwickszenie liczby procedur
[CJskrécenie czasu na zalatwienie sprawy [[] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy
Komentarz

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozw6j regionalny [[] mienie panstwowe X zdrowie
inne:

Wazrost wynagrodzen zasadniczych pielggniarek i potoznych w 2018 r. i w latach kolejnych

Ol spowoduje, ze wykonywanie tych zawodéw bedzie znacznie bardziej atrakcyjne oraz bedzie
PH zacheta do podejmowania zatrudnienia w zawodzie. Jest to wpltyw ze wszech miar korzystny, ze

edu na zapewnienie wlasciwego dostepu do $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow.

przewiduje wejscie rozporzadzenia w z

Nie dotyczy.




