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Stanowisko Nr 31
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z dnia 14 stycznia 2020 roku

w sprawie sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewédzkim Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi

w Rzeszowie

skierowane do Marszatka Wojew6dztwa Podkarpackiego Wiadystawa Zenona Ortyla

Prezydium NRPiP dzialajac na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 916) zwraca si¢ z apelem do
organu zalozycielskiego Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 2 im. Sw. Krélowej
Jadwigi w Rzeszowie o pilne podjecie dziatan w zwiazku z brakiem realizacji zalecen
pokontrolnych przez Dyrektora Szpitala zawartych w wystgpieniu Ministra Zdrowia z dnia
3 wrzesnia 2019 roku skierowanym do Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego

Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie.

Zalecenia pokontrolne dotycza ustalenia nieprawidfowosci w zakresie dysponowania
publicznymi $rodkami finansowymi przekazywanymi §wiadczeniodawey przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na wzrost wynagrodzenia dla oséb wykonujgcych zawéd pielegniarki

i polozne;j.

Pragniemy przypomnie¢, ze na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 1. poz. 1146, z p6zn. zm.) kazdy $wiadczeniodawca zatrudniajacy
osoby wykonujgce zawdd pielegniarki i potoznej zostal zobowigzany do celowego
przeznaczania publicznych $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen dla tych dwéch
grup zawodowych. Ustawodawca nie zwolnit z tego obowigzku Klinicznego Szpitala

Wojewodzkiego Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 ze zm. dalej zwana
u.dz.l) wyraznie okresla prawa i obowigzki kierownika podmiotu leczniczego oraz organu
prowadzacego ten podmiot, w tym dotyczacy przeprowadzenia kontroli i realizacji wnioskéw

pokontrolnych. Na podstawie ustalef kontroli podmiot tworzacy albo minister wiasciwy do



spraw zdrowia mogg przedstawi¢ kierownikowi w wystapieniu pokontrolnym zalecenia
pokontrolne nakazujace usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci (art. 122 ust.5 u.dz.l. oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu

przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych, tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1331).

W ramach przeprowadzanej kontroli kierownikowi podmiotu leczniczego przystuguja
instrumenty prawne przewidziane przez ustawodawce, ktore nie podlegajag swobodne]

interpretacji.

Pragniemy zwr6ci¢ uwage, iz ramach sprawowanego nadzoru nad podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg - podmiot tworzacy w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem
dziatan kierownika wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje kierownika do ich zmiany
lub cofnigcia; w przypadku niedokonania zmiany lub cofnigcia tych dziatan w wyznaczonym
terminie podmiot tworzacy moze rozwigza¢ z kierownikiem stosunek pracy albo umoweg

cywilnoprawng. (art.121 ust. 5 u.dz.l.).

Pragniemy takze zwrdci¢ uwage, iz Dyrekcja Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2 im.
Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie naraza ten Szpital na utrate spotecznego zaufania. Szpital
,kliniczny” albo ,uniwersytecki”, kojarzony jest spolecznie z miejscem, gdzie jakosc
Swiadczenia zdrowotnego jest wyzsza niz w podmiotach niepostugujacych sig¢ takim
przymiotnikiem (art. 89 wust. 6 wu.dl.). Eskalowanie nierozwigzanych problemow
wewnatrzzakladowych wywiera bardzo niekorzystny wplyw na wizerunek miejsca udzielania
klinicznych $wiadczen zdrowotnych i stanowi potencjalne zagrozenie dla indywidualnych

i zbiorowych praw pacjenta.

Ujawniony publicznie stan faktyczny w Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw.
Krolowej Jadwigi w Rzeszowie stawia pod znakiem zapytania przestrzeganie prawa pracy
w zakladzie pracy, w szczegOlnosci prawa pracownikéw do slusznego 1 godziwego
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, oraz bardzo niekorzystnie
wplywa na atmosfer¢ i1 jako§¢ pracy personelu pielegniarskiego 1 potozniczego.
Przypominamy m.in. zgodnie z art. 94 pkt.10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeksu
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.) pracodawca ma obowigzek
wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego, ktore muszg by¢

oparte na poszanowaniu wzajemnej godnosci i innych débr osobistych pracownika.



Publiczne lekcewazenie wnioskéw pokontrolnych Ministra Zdrowia i brak ich realizacji oraz
brak reakcji ze strony organu tworzacego podmiot budzi ogromny sprzeciw srodowiska

pielegniarek i potoznych w skali calego kraju.

Majgc na uwadze powyzsze Prezydium NRPiP apeluje o jak najszybsze podjecie dzialan
zmierzajgcych do realizacji zalecen pokontrolnych przez Dyrektora Szpitala oraz stabilizacji

sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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