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Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

Zwracamy si¢ z uprzejmg prosbe o pilna zmiane przepisow reagujacych wysoko$é
wynagrodzenia i zasitku chorobowego wyptacanego dla 0s6b wykonujacych zawod medyczny
za okres choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna.

Propozycja zmian jest podyktowana ekstraordynaryjng sytuacja wynikajacg z zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS CoV-2 i konieczno$cia wprowadzenia
szczegblnych rozwigzan w zakresie zabezpieczenia spolecznego dla 0s6b zobowigzanych do
bezposredniego niesienia pomocy dla 0s6b podejrzanych lub zarazonych wirusem SARS CoV-
2. Nie ma obecnie zadnych watpliwosci, Ze takiego wsparcia ze strony wiadzy publicznej
wymagaja osoby wykonujgce zawdd medyczny, zardGwno na podstawie umowy o prace, jak

1 umowy cywilnoprawne.
Ponizej przedktadamy wstepne propozycje koniecznych zmian legislacyjnych:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.)
Obecnie art. 92 § 1 Kodeksu pracy stanowi, iz: ,,Za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaing - trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia -
trwajace] tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy

przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu; (...)”.

Naczelna Rada Piel¢gniarek i Poloznych proponuje nowy zapis 1la ,(...) pracownik
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zakazng zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego

pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu; (...)”.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢Zznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 645 ze zm.)
Obecnie art. 6 ust. 2 ww. ustawy stanowi, iz na réwni z niezdolno$cia do pracy z powodu
choroby traktuje si¢ niemoznos¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie

przepisOw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznyeh u ludzi:

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego,

b) szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnoéé
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu leczenia
uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komoérek, tkanek i narzgdow.

Z kolei art. 11 ust. 2 ww. ustawy stanowi, iz miesi¢czny zasitek chorobowy wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ww. ustawy:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstala wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow;

3) powstala wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

NRPiP proponuje dodanie w_art. 11 ust. 2 ww. ustawy punktu 4 w nastepujacym

brzmieniu: ,.4) przypada dla osé6b wykonujacych zawéd medyczny w przypadku choroby

i odosobnienia w zwiazku z chorobg zaka7ns. ,,
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