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Działania Zespołu Zarządzania Kryzysowego NIPiP 
podjęte w dniu 20 maja 2020 r.:

Uwaga! W związku z dużą aktywnością różnych organizacji i instytucji zamieszczających na swoich stronach wytyczne, procedury, standardy i inne związane z epidemią koronawirusa informujemy, że na stronie NIPiP oraz OIPiP zamieszczane są aktualne i wiarygodne informacje skonsultowane 
i zatwierdzone przez MZ i GIS.

1. Przekazujemy odpowiedź Ministerstwa Finansów na interwencję NIPiP 
o obniżenie stawki podatku od towarów i usług na czas trwania epidemii i zagrożenia epidemicznego dla środków ochrony indywidualnej niezbędnej podczas pracy pielęgniarek i położnych przy zwalczaniu epidemii oraz darowizn organów samorządu na rzecz podmiotów leczniczych i jednostek systemu pomocy społecznej. 
W odpowiedzi Ministerstwo Finansów wprowadziło możliwość stosowania do 31 sierpnia 2020 r. stawki w wysokości 0% dla darowizn określonych towarów związanych z ochroną zdrowia (w tym. m. in. środków dezynfekujących, środków ochrony indywidulanej) przekazywanych na cele związane ze zwalczaniem COVID-19. Preferencja nie obejmuje odpłatnych dostaw ww. towarów. Wynika to z przepisów prawa unijnego – dyrektywy 2006/112/WE Rady z dnia 28.11.2006 r. w sprawie wspólnego systemu podatku od wartości dodanej, co uniemożliwia państwom członkowskim UE dowolne kształtowanie wysokości stawek podatkowych 
i zwolnień od tego podatku. (pismo NIPiP oraz odpowiedź w tej sprawie 
w załączeniu)

2. NIPiP zwróciła się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z prośbą o wyjaśnienie  wątpliwości w kwestii prawa do świadczeń z ubezpieczeń społecznych przysługujących personelowi medycznemu, w tym pielęgniarkom i położnym, w okresie odbywania obowiązkowej kwarantanniy, izolacji i izolacji w warunkach domowych. Wyjaśnienie ZUS oraz pismo NIPiP
w załączeniu.

3. Przekazujemy informację o powołaniu przez NFZ Zespołu do spraw metodyki pomiaru wskaźników realizacji „Standard szpitalnego żywienia kobiet w ciąży i w okresie poporodowym - Dieta Mamy. (informacja w załączeniu)







4. NIPiP wystosowała do Minister Józefy Szczurek-Żelazko pismo z prośbą 
o wyjaśnienie: jaka kwota w roku 2020 r. będzie stanowiła podstawę do wyliczenia wzrostów wynagrodzeń zasadniczych, o których mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. (pismo w załączeniu)

5. Przygotowany został monitoring aktów prawnych na dzień 20 maja br.

WAŻNE: Dodatkowe wynagrodzenie dla personelu medycznego za pracę w jednym miejscu. 
Pełny tekst komunikatu NFZ i dokumenty: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/dodatkowe-wynagrodzenie-dla-personelu-medycznego-za-prace-w-jednym-miejscu,7721.html

Zespół Zarządzania Kryzysowego NIPiP

image1.png




