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"Gazeta Wyborcza" wraz z Naczelną Izbą Pielęgniarek i Położnych oraz firmami ARJO, Skamex i Novamed zainic-
jowała i prowadzi akcję "Pod dobrą opieką", której celem jest dyskusja i próba znalezienia sposobów na zmianę 
społecznego odbioru zawodu pielęgniarki i położnej, promocja tych zawodów, poprawa warunków pracy 
położnej i pielęgniarki, a także polepszenie ich relacji z lekarzami i pacjentami. 

Zapraszamy do kolejnej debaty online, podczas której rozmawiać będziemy o pielęgniarkach, których tak 
bardzo brakuje w polskich szpitalach. Ten problem to dziś główne zagrożenie dla systemu ochrony zdrowia. 
Polska ma jeden z najgorszych wskaźników dotyczących liczby pielęgniarek wśród krajów wysokorozwiniętych 
(OECD). W naszym kraju statystycznie na tysiąc osób przypada zaledwie pięć pielęgniarek. W Szwajcarii niemal 
18, a Norwegii - ponad 17 pielęgniarek. W Niemczech - ponad 13, a w Rosji - 8,6.

AA trendy pokazują, że będzie jeszcze gorzej. Według prognoz Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych w 2035 r. 
na tysiąc mieszkańców będzie przypadało niecałe 4,2 pielęgniarki. Polski system opieki zdrowotnej stoi, więc 
przed trudnym zadaniem niedopuszczenia do kryzysu kadrowego.

Sytuacji obecnie nie ułatwia także pandemia koronawirusa, która pracę wielu szpitali, jednostek ochrony zdro-
wia i samych lekarzy, ratowników czy pielęgniarek i położnych, przewróciła do góry nogami.

Podczas debaty nie zabraknie także rozmowy o pieniądzach - pewnie trudnej i gorącej. Ile powinny zarabiać 
pielęgniarki i położne, by nie musieć pracować na kilku etatach? By czuły się docenione odpowiednio do rangi 
zawodu? Z drugiej strony - jak szpitale mają znaleźć na to środki? Czy w ogóle zawód pielęgniarki jest 
prestiżowy? A jeśli jest prestiżowy to, co ten prestiż wyznacza?


