Apel
Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kaliszu
z dnia 14 lipca 2021 r.

w sprawie podjecia pilnych dzialan majacych na celu rozwigzanie konfliktu kadrowego
pielggniarek i poloznych oraz zapewnienia bezpieczenstwa udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu

skierowany do:
Pana Marka Wozniaka — Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz

Pana Radoslawa Kolacinskiego — Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kaliszu zaniepokojona doniesieniami
cztonk6w samorzadu ptynacymi z Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu, dziatajac
na mocy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych, apeluje
do Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego — organu zalozycielskiego oraz Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu, o pilne podjecie dziatan majacych na celu
zazegnanie sporu placowego ze srodowiskiem zawodowym pielegniarek i poloznych oraz
zapewnienia  niezb¢dnego  bezpieczenstwa  $wiadczonych  ustug  zdrowotnych.
Uwazamy za niedopuszczalne i godzace w dobre imig¢ $rodowiska pielegniarek i potoznych,
zardwno narastajacy konflikt ptacowy oraz prasowa wypowiedz Przewodniczacego Rady
Spotecznej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu, pejoratywng w stosunku do

srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych.

Pandemia COVID-19 dramatycznie obnazyta braki kadrowe i niewydolno$¢ systemu
ochrony zdrowia. Zaledwie kilka miesiecy temu Wojewddzki Szpital Zespolony w Kaliszu
borykal si¢ z problemem braku kadry pielegniarsko-potozniczej. Personel zmuszony byt
pracowa¢ ponad swoje sily, przez kilka dni bez przerwy na odpoczynek. Pielegniarki
odbywajace kwarantanng sprawowatly opieke nad pacjentami izolowanymi w oddziatach
szpitalnych. Zaniechano stosowania minimalnych norm zatrudnienia oraz norm czasu pracy.
Teraz, gdy nauczylismy sie funkcjonowaé w czasach pandemii, a liczba zakazen diametralnie
si¢ obnizyla szybko =zapomina si¢ o roli jaka odegraly pielgegniarki i polozne

w czasie kolejnych fal zachorowan.




Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Kaliszu, uwaza za niedopuszczalne
degradowanie pielegniarek i potoznych posiadajacych tytul magistra i/lub tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa/potoznictwa do poziomu szkoly $redniej lub licencjatu, twierdzac,

ze kwalifikacje nie sa wykorzystywane w pracy z pacjentem.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodzie pielegniarki i potoznej okresla zasady
ksztalcenia przed- i podyplomowego oraz podstawowe zasady wykonywania zawodu
z dbatoscig o bezpieczefistwo pacjenta, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.
Jednoczesnie pielegniarki i polozne maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy
i umieje¢tnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach

ksztatcenia podyplomowego, wynikajacych z ustawy.

W mysl powyzszego, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu oczekuje
zazegnania sporu poprzez ustalenie sprawiedliwych regulacji placowych, zgodnych
z posiadanymi kwalifikacjami. Jednoczesnie oczekujemy, aby Pan Lukasz Myszko —
Przewodniczgcy Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu,
reprezentujagcy Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, przeprosit Panie Pielegniarki

i Polozne pracujagce w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Kaliszu za swoja obrazliwa

wypowiedz prasows.
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Do wiadomosci:
- Pani Zofia Malas — Prezes NRPiP,
- Pani Iwona Buczkowska — Przewodniczaca ZOZ OZZPiP,

- Pani Teresa Kruczkowska — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu,
- Pani Wiestawa Welke — Przewodniczagca ORPiP w Koninie,
- Pan Teodor Murawa — Przewodniczagcy ORPiP w Lesznie,

- Pan Marcin Michlewicz — Przewodniczgcy ORPiP w Pile.




