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Katastrofa kadrowa pielegniarek i potoznych
Raport Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

11

Dzieri Pielegniarki i Potoznej w Szpitalu Powiatowym

w Jarocinie

Informacja w przedmiocie procedury stwierdzania

choroby zawodowej

Uprawnienia do kwalifikacji do szczepien przeciwko

COVID-19

Numer Konta bankowego
7510 20 2212 0000 5402 0092 6485

Jesli cheesz by¢ dobrze poinformowany/a
wejdz na nasza strone interetowq:

www.oipip.kalisz.pl

Dkregowa Izba Pletegniarek | Polodnych
rsiedzibg w Kaliszu
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Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

czynne: od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7% - 15%

Sekretarz ORPiP

przyjmuje interesantow:
od poniedziatku do pigtku 7% - 11%

Skarbnik OIPiP

urzeduje we wtorki i $rody w godz. 15% - 18%°

Dyzury Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
62-800 Kalisz, ul. Korczak 4a

tel. (0 62) 757-04-31

w drugg i czwartg srode miesigca

od godz. 14% do 15%

Radca Prawny OIPiP z siedziba w Kaliszu
- porady w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu w kazda srode
w godz. 14% do 16°.

Dyzury
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
petni dyzur w pierwszy i czwarty poniedziatek miesigca
w godz. 13% do 15%

Zespot redakeyjny w sktadzie:

mgr Marek Przybyt
mgr Matgorzata Kowarska

Adres:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
z siedzibg w Kaliszu
ul. Korczak 4a, 62-800 Kalisz
tel./fax: (62) 757 04 31
www.oipip.kalisz.pl
e-mail: izba@oipip.kalisz.pl

Okregowa lIzba Pielggniarek i Potoznych w Kaliszu
nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ oraz oferte firm
oferujgcych prace, zamieszczone w Biuletynie OIPiP.

Redakcja zastrzega sobie prawo skracania i opraco-
wywania tekstow. Redakcja nie odpowiada za tres¢
ogtoszen o konkursach na stanowiska kierownicze
w ochronie zdrowia.

Data wydania:

CZERWIEC 2021

Naktad:
750 egz.

Druk:

Drukarnia ,Kalgraf’ s.c., 62-800 Kalisz, ul. Gérna 2a
tel.: 62 757 31 07, fax: 62 768 36 70
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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W kwietniu biezacego roku mingto trzydziesci lat od przyjecia ustawy o samorzadzie
zawodowym pielegniarek i potoznych. Dzialania, ktore doprowadzily do utworzenia samorzadu
byly przejawem determinacji 1 sity tysiecy pielegniarek i poloznych. Wspdlne dziatania
wszystkich grup srodowiska zawodowego, grup politycznych oraz zwigzkowych przyczynity
si¢ do sukcesu. Po raz pierwszy pielggniarki i potozne zostaly uznane jako samodzielne grupy
zawodowe.

Dzi$§ po raz kolejny jesteSmy zmuszeni jako Srodowisko zawodowe, Zeby upominaé si¢
o swoje prawa 1 godng ptace. Niestety tym razem nie mamy wystarczajagcego poparcia
w Sejmie 1 swoje niezadowolenie zmuszeni jesteSmy wyraza¢ na ulicach. W lipcu 2018 r.
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek
1 Potoznych zawarly z Ministerstwem Zdrowia porozumienie, ktore zostalo przyjete przez
Rad¢ Ministrow jako ,,Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz Pielggniarstwa 1 PotoZnictwa
w Polsce”, ktora kompleksowo okres$la kierunki dziatan Ministerstwa Zdrowia, jakie nalezy
podja¢, aby zapewni¢ wysoka jako$¢, bezpieczenstwo i dostgp do opieki pielegniarskiej
dla pacjentow. Chodzi w szczegdlnosci o zwigkszenie liczby pielggniarek 1 potoznych,
powstrzymanie emigracji zarobkowej, zmotywowanie absolwentéw do podejmowania pracy
w zawodzie oraz utrzymanie na rynku pracy pielggniarek i potoznych, w tym nabywajacych
uprawnienia emerytalne. Niestety zalozenia porozumienia ani Polityki nie sg realizowane,
a pielegniarki 1 polozne sg traktowane przedmiotowo. Wewnatrz numeru przedstawiamy
raport Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych przedstawiajacy zatrwazajace dane dotyczace
stanu pielgegniarstwa 1 poloznictwa w Polsce oraz rekomendacje dotyczace potrzeby podjecia
konkretnych, pilnych dziatan. Zapraszam do lektury Biuletynu oraz do §ledzenia biezacych
informacji na naszej stronie internetowej www.oipip.kalisz.pl.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom, ktérzy planuja urlop zycz¢ udanych wakacji i tak bardzo
potrzebnego wypoczynku.

Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu
Marek Przybyt

Serdeczne podzigkowania dla Pani mgr Krystyny Grzesiak-
Polomskiej za wieloletnig prace Redaktora Naczelnego ,,Biuletynu”.
Pani zaangazowanie, wiedza merytoryczna oraz pracowitos¢ byly
gwarantem rzetelnosci prezentowanych tam tresci. Dzigkuje za prace
na rzecz naszego samorzadu zawodowego. Zycze duzo zdrowia
1 rado$ci w zyciu osobistym.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu
Przewodniczqcy - Marek Przybyt
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02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!

NIPiP-NRPiP-DM.025.67.2021. MK Warszawa, dnia 14 maja 2021 r.

Pan

Roman Topér-Madry
Prezes

Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji

ééom awwy @o&c @'521}/2

W zwigzku z informacja przekazana w pis$mie przez Ministerstwo Zdrowia o zleceniu Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji wyceny nowych produktéw rozliczeniowych za
zakresu:

- porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

- porady potoznej podstawowej opieki zdrowotnej.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam si¢ do Pana Prezesa z prosba
o udzielenie informacji, na jakim etapie znajdujg si¢ prace zwiazane z dokonaniem wyceny
ww. $wiadczen, ktéra umozliwi zaimplementowanie porad do systemu $wiadczen opieki
zdrowotne;j.

Majac na uwadze powyzsze, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych deklaruje
gotowo$é do wspdlpracy w celu umozliwienia realizowania pielggniarkom oraz poloznym

dodatkowych §wiadczen na rzecz pacjentéw.

Zﬁ;(gaﬂﬁzcm' PZM”?é‘?

rezes NRPiP

et

Zofia Malas

3OIat /?oé 202¢ roéiem samorz c{u z'e/ m’areéi 0!02';1 C/L
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Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

WT.5403.15.2021.NFK_AW.5 Warszawa, dnia 28.05.2021.r.

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z 14 maja 2021 r. w sprawie zlecenia sporzadzenia wyceny nowych
produktow rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;:

J porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

o porada potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
uprzejmie informuje, ze, w wyniku przeprowadzonej szerokiej analizy problemu decyzyjnego
i wynikajacymi z tego istotnymi watpliwosciami, zwrocono si¢ do Ministra Zdrowia z prosba
0 rozwazenie wstrzymania procesu wyceny ww. swiadczen jako wydzielonych produktow
rozliczeniowych. Ustalenie wyceny dla przedmiotowych §wiadczen wymaga istotnej ingerencji
w caly dotychczasowy system sprawozdawczo-rozliczeniowy podstawowej opieki zdrowotnej,
co nalezy powiaza¢ z konczacym si¢ programem pilotazowym POZ plus i implementacjg
nowych rozwigzan w zakresie finansowania §wiadczen POZ.

Z powazaniem

dr n. med. Roman Topér-Madry
PREZES

/dokument podpisany elektronicznie/

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa tel. (+48 22) 101-46-00 fax (+48 22) 46-88-555
NIP 525-23-47-183 REGON 140278400

e-mail: sekretariat@aotmit.gov.pl

www.aotmit.gov.pl
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.27.2021 MK Warszawa, dnia 4 marca 2021 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

(Soaoy Ruri Siweistre
W nawiazaniu do Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie, pomiedzy
Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i1 Poloznych i Naczelng Izba
Pielegniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia, w ktérym
w pkt 6 wskazano, iz Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie nie
pozniej niz od dnia 1 stycznia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do $wiadczen
gwarantowanych z wybranych zakresow, po zasiggnigciu opinii OZZPiP i NIPiP, a takze
w zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowoitnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1255), zwracam si¢ z prosba do Pana Ministra

o podjecie dzialan majacych na celu doprowadzenie do realizacji ww. porozumienia.

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych, kierujg zapytania pielggniarki POZ i polozne
POZ, a takze kierownicy podmiotdéw leczniczych realizujacych $wiadczenia zdrowotne
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy faktycznie zostana wdrozone
przedmiotowe porady.

Wielokrotnie podkreslano, iz z chwilg wydania przez Prezesa NFZ zarzadzenia w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w podstawowe] opiece zdrowotnej, w zakresie porad pielggniarki POZ i porady poloznej
POZ, bedzie mozliwo$¢ samodzielnego realizowania przez pielggniarki oraz potozne
dodatkowych §wiadczen na rzecz pacjentéw, w tym przewlekle chorych. Przede wszystkim
dotyczyé to bedzie doboru sposobu leczenia ran, ordynowania lekow, wystawiania recept,

ordynowania wyrobow medycznych, wystawiania skierowan na wykonanie badan

diagnostycznych.
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 [\ @ i
tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 ‘ ROIC PIELRaMIAR I

| POLOZNEJ

www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl Polska
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Bardzo istotna w tych poradach jest takze profilaktyka chor6b i promocja zdrowia w ramach
§wiadczen zapobiegawczych udzielanych przez pielegniarke, obejmujaca przekazanie
informacji zgodnie z celami terapeutycznymi, w tym edukacje dotyczaca przyjmowania
lekéw 1 suplementéw diety. Powyzsza porada ma przede wszystkim na celu przygotowanie
Swiadczeniobiorcy do samokontroli i samoopieki. Niemniej istotna w zakresie edukacji
zdrowotnej jest porada poloznych dla kobiet z chorobami ginekologicznymi i ginekologii

onkologiczne;.

Nalezy pamigta¢, iz w dobie pandemii zmienione zostaly warunki realizacji §wiadczen
zdrowotnych, nastapilo znaczne zmniejszenie dostgpno$ci do $wiadezen zdrowotnych

pacjentow przewlekle chorych, takZze w podstawowej opiece zdrowotne;.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam si¢ do Pana Ministra z prosba o podjecie dzialan, ktore
umozliwig i doprowadza do realizacji przedmiotowych porad przez pielggniarke POZ
i potozna POZ.

Q pyre2 oLk’ hac«'ﬂér,

Prezes NRPiP

I

Zofia Matas
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Ministerstwo Zdrowia

Departament
Lecznictwa

Warszawa, 07 kwietnia 2021 r.

DLG.740.7.2021.TK

Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo, znak: NIPiP-NIPiP-DM.0025.27.2021.MK z dnia 4 marca
2021 r., w sprawie implementacji do systemu $wiadczen porady pielegniarki i potoznej

POZ, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujgcych informaciji.

Uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji wyceng nowych produktdw rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej:

— porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

— porada potozne] podstawowej opieki zdrowotnej
ktorych  zakres, standard oraz organizacja udzielania zostaty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajacym rozporzgdzenie
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1255). Po dokonaniu wyceny, mozliwym bedzie zaimplementowanie

porad do systemu swiadczen opieki zdrowotnej.

Z powazaniem

Dominika Janiszewska-Kajka

= 3

e e e

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 530 02 84 -
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl i é /\/\/

00-952 Warszawa WWW. www.gov.pl/zdrowie
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Ministerstwo Zdrowi

Zalecenia organizacyjne
dotyczace prowadzenia grupowej profilaktyki fluorkowej
metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych
w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

23 lutego 2021 r.

Opracowanie i konsultacja:

Dr hab. n. med. lwona Paradowska-Stankiewicz - konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii

Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek - konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarsiwa pediatrycznego
Prof. dr hab. med. Dorota Olczak-Kowalczyk - konsultant krajowy w dziedzinie stomatologii dziecigcej

A. Grupowa profilaktyka fluorkowa metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowycl
moze by¢ realizowana w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, pod warunkiem odpowiednieg:
przygotowania organizacyjnego szkoty zmniejszajgcego ryzyko transmisji zakazenia:

1. W czasie przeprowadzania grupowej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowani
(dalej: fluoryzacja), tazienka powinna by¢ wytaczona z dostepu dla innych ucznidw.

2. Zaleca sie, aby fluoryzacja byta prowadzona w czasie trwania lekcji dydaktycznej (nie podczas przerw), aby ni
zaktdcac dostepnoéci do urzadzen higieniczno-sanitarnych dla innych ucznidw.

3. Przed rozpoczeciem fluoryzacji pomieszczenie higieniczno-sanitarne powinno byé sprzatniete, a urzadzeni
higieniczno-sanitarne (umywalka, w tym réwniez bateria umywalkowa oraz najblizsze jej otoczenie) zdezynfekowane

4. Fluoryzacje nadzoruje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji uczniowie powinni umy¢ rece woda z mydiem *, a nastepnie doktadnie je osuszy
papierowym recznikiem.

6. W tazience podczas fluoryzacji powinien znajdowad sie pojemnik na odpady komunalne, w miare mozliwosc
otwierany za pomoca przycisku pedatowego, gabarytowo uwzgledniajacy przewidywana ilos¢ wytworzonyc
odpadéw (jednorazowe szczoteczki, jednorazowe papierowe reczniki).

7. W czasie szczotkowania zebdéw w fazience:

a) moze przebywac taka liczha uczniow, aby kazdy z nich miat dostep do jednej umywalki z zachowaniem odlegtos
od siebie min. 1,5 m lub

b) przestrzenie pomiedzy umywalkami powinny by¢ wyposazone w przegrody ze zmywalnego tworzywa lu
zmywalny, przenoény parawan zabezpieczajacy przed rozprzestrzenianiem si¢ kropel wody i drobnoustrojéw.

8. Uczniowie powinni uzywac do szczotkowania (fluoryzacii) zebow:

a) szczoteczek jednorazowych, ktére po uzyciu nalezy niezwiocznie wyrzuci¢ do pojemnika na odpady komunaln
znajdujacego sie w tazience,

b) osobistych szczoteczek wielokrotnego uzytku, ktére s3 przechowywane przez ucznia w szczelnie zamknighyr
pojemniku, a w domu s3 wyparzane w temperaturze co najmniej 60°C,

orir Biuletyn NR 1-2/2021 n
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10.

11

12.

AAY

Ministerstwo Zdrowi

Kazdorazowo podczas trwania szczotkowania zebdw pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistk
szkolna powinna by¢ wyposazona w s$rodki ochrony osobistej: fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczn
i przytbice.

Po zakonczonej fluoryzaci pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wyrzuca d:
kosza na odpady komunalne znajdujacego sie w tazience jednorazowe $rodki ochrony osobistej z zachowanier
zasad bezpieczenstwa.

W czasie fluoryzacji powinna by¢ przydzielona osoba sprzatajaca, zabezpieczona w érodki ochrony osobiste
fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczna i przytbice.”

Osoba sprzatajaca, po kazdej zakonczonej sesji szczotkowania zebow, pomiedzy poszczegdinymi grupami ucznidw
powinna przeprowadzi¢ sprzatanie i dezynfekcje tazienki, w tym:

a) dezynfekcje roztworem wirusobojczym umywalek, przegréd i parawanow,
b) skuteczne wywietrzenie tazienki, w tym zgodnie z czasem podanym w instrukcii uzytego $rodka,
c) opréznienie kosza na odpady komunalne znajdujacego sie w fazience oraz jego dezynfekcje,

d) umycie podtogi woda z detergentem.

B. W sytuacji braku mozliwosci zastosowania w/w zalecen dotyczacych prowadzenia fluoryzac
w szkotach, rekomenduje sie, aby w czasie przeznaczonym na fluoryzacje zebdw wsréd ucznidv
w danej klasie, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna w ramacl
celowanego programu edukacji zdrowotne] uczniéw, omawiaty zasady higieny jamy ustne
przygotowaty film instruktazowy dotyczacy szczotkowania zebéw oraz informacje dla rodzicév
o znaczeniu regularnych wizyt u dentysty.
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02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
WWW.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RAPORT NACZELNEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

Warszawa, 28-05-2021
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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przedstawia raport dotyczacy aktualanej sytuacji kadrowe;j
w zawodach pielegniarki i potoznej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrudnionych
pielegniarek i potoznych z podziatem na wojewddztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r. w ujeciu krajowym
z podziatem na wojewédztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Gtéwny Urzad
Statystyczny wskazuje, iz ,,dane w nim zawarte sq wysokiej jakosci i sq mozliwe do wykorzystania do

”]1

produkcji danych statystycznych (doktadnosc)™.

. Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych
Rozktad struktury wieku w zawodzie pielegniarki i potoznej wskazuje na brak zastepowalnosci pokolen.

Najwiekszy liczbowo przedziat wiekowy wsrdd pielegniarek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 83 129
pielegniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnien emerytalnych ciagle
pracuje w zawodzie az 63 120 pielegniarek (przedziaty 61-70 i przedziat pow. 70 lat). Stanowi to 27,2%
ogétu zatrudnionych.

W przypadku potoznych najwiekszy liczcbowo przedziat wiekowy to réwniez przedziat 51-60 lat,
ktory obejmuje 10 094 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych potoznych. Osoby
pracujgce pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowig 23,5% i jest ich 6 683.

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 12176 5,2% 2931 10,3%
31-40 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19,8%
51-60 83129 35,8% 10 094 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232 387 100% 28 444 100%

Zrédto: CRPiP stan na 2021-05-24

1 Dane z CRPiP zostaty wykorzystane w raporcie GUS: ,,Ustugi publiczne w zakresie ochrony zdrowia”
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html

2
RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021

orir Biuletyn NR 1-2/2021



OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W KALISZU

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
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Tabela: Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

Srednia wieku Srednia wieku
pielegniarek potoznych

Dolnoslaskie 55,21 53,73
Kujawsko-Pomorskie 52,26 51,52

Wojewddztwo

Lubelskie 52,18 49,8

54,51 55,05

Zachodniopomorskie 53,75 51,86

POLSKA 53,2 51,0

Il. Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielegniarka, potozna zyje krdcej niz statystyczna Polka. Bardzo niepokojgcym zjawiskiem
jest niska srednia wieku zgonu pielegniarek i potoznych. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, po
analizie danych otrzymanych z Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyta, iz Srednia ich
wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. S3 to dane znacznie nizsze niz dla catej populacji.
Przypomnijmy - $rednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

ROK wykazania zgonu Liczba ujawnionych zgonow

w rejestrze PESEL pielegniarek i potoznych SN S LT
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lll.  Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 .

Prognoze liczby pielegniarek i potoznych przygotowano w oparciu o liczbe osdb, ktére nabeda
uprawnienia emerytalne w latach 2021-2030 oraz na postawie liczby oséb uzyskujgcych prawo
wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu zatozono, iz liczba osdb uzyskujgcych prawo
wykonywania zawodu bedzie wynosita tyle samo, co w 2020 r., czyli 5693 osoby. Zatozono takze,
iz 100% osob uzyskujgcych prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie. Poniewaz
populacja mezczyn w obu zawodach stanowi ok. 2% dla potrzeb tej analizy przyjeto zatozenie,
iz nabywajq uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.

Mimo tak optymistycznego zatozenia, prognoza wskazuje, iz do 2025 r. liczba zatrudnionych
pielegniarek i potoznych zmniejszy sie 0 16 761, a do 2030 r. 0 36 293.

Nalezy rowniez pamietaé, iz w chwili obecnej prace w zawodzie pielegniarki lub zawodzie potoznej
wykonuje 69 585 o0sdb, mimo uzyskania uprawnien emerytalnych. Te pielegniarki i potozne mogg
w kazdej chwili przejs¢ na emeryture.

Tabela Liczba oséb wchodzacych do zawodu i nabywajacych uprawnienia emerytalne

3{0] ¢ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Liczba oséb 8755 8845 8648 9529 9449 9182 9202 9752 10043 9818
pracujacych, ktéra
nabedzie

uprawnienia

emerytalne

Liczba oséb 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693
wchodzacych do

zawodu

m 3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125

LICZBA 0SOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

9529
8755 8845 9182

5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NACTELMA I7BA
Zrédto: NIPiP 24-05-2021r. ® Upr. Emerytalne @ Wchodzace b LA L
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IV. Dane z podziatem na Wojewddztwa

Liczba
pielegniarek i Braki Braki
potoznych kadrowe kadrowe

Liczba Liczba
szpitali bez szpitali bez
RAZEM  pielegniarek pielegniarek
i pofoznych i potoznych
w 2021%1*2 w 2030r.*2

Ll L LT posiadajacych do do

uprawnienia 2025r. 2030r.
emerytalne

6996 2580 5055 14631 27 58
2996 1241 2477 6714 11 26
3257 775 1345 5377 13 21
1095 451 926 2472 4 9
4785 929 2192 7 906 19 31
6332 681 1881 8 894 25 35
11564 1775 4094 17433 46 69
843 509 1078 2430 3 9
2427 537 1184 4148 9 16
2379 451 837 3667 9 14
2602 501 1479 4582 10 18
EE 11617 2691 6097 20405 46 81
1656 164 383 2203 6 8
3058 939 1799 5796 12 23
5396 1436 3271 10103 21 40
2 800 1101 2195 6 096 11 24
| Polska

69803 16761 36293 122 857 272 482

*

1

jezeli z pracy odejda pielegniarki i potozne posiadajgce uprawnienia emerytalne na dzien dzisiejszy

*

2 zatozono 250 pielegniarek i potoznych pracujgcych w jednym szpitalu.
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V. Whioski

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga podjecia pilnych dziatan. Rekomendacje

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

1. Niezbednym jest zwiekszenie liczby oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu

pielegniarki lub potoinej.

a)

b)

Aby utrzymac obecny wskaznik 5,2 na 1 tys. mieszkarnicdw konieczne jest zwiekszenie
liczby absolwentdw z ok 5,6 tys. do 10 tys. rocznie.

Na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo nalezy ksztatci¢ 20 tys. oséb rocznie, aby
zrealizowaé zatozenia wskazane w Polityce Wieloletniej Panstwa na rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce przyjetej przez Rzad RP. Dokument ten wskazuje
na koniecznosé podjecia dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
w Rzeczypospolitej Polskiej wskaznika liczby pielegniarek na poziomie s$redniego
wskaznika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat.

Dla osiggniecia tych celdw koniecznym jest:

zwiekszenie liczby miejsc i wydziatéw na kierunku pielegniarstwa oraz potoznictwa
w kazdym wojewddztwie,

wprowadzenie stypendiow,

zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,

promowanie zawoddw wsrdd absolwentdw szkét Srednich.

2. Nalezy pilnie podja¢ dziatania, ktére zacheca osoby posiadajace uprawnienia emerytalne do

dalszego wykonywania zawodu.

Dla osiggniecia tego celu koniecznym jest:

wydtuzenie urlopéw wypoczynkowych,
wprowadzenie dodatkéw motywacyjnych,
wprowadzenie urlopéw dla poratowania zdrowia,
refundacja Swiadczen rehabilitacyjnych.

3. Podja¢ dziatania, ktére zapobiegng zmniejszeniu liczby pracujacych pielegniarek
i potoznych.
Dla osiggniecia tego celu koniecznym jest:

wprowadzenie dodatkéw za prace w warunkach szczegdlnych,

zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzgledniajgcego posiadane kwalifikacje
i zdobyte doswiadczenie zawodowe,

wprowadzenie dodatkéw za dtugoletnig prace,

wprowadzenie doptaty do wypoczynku,

wprowadzenie Swiadczen mieszkaniowych.

4. Realizacja zapisow Polityki Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa

w Polsce przyjetej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 roku.?

2 https://www.gov.pl/web/zdrowie/polityka-wieloletnia-panstwa-na-rzecz-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce
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LICZBA SZPITALI
BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W 2030r.

8
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15. Wojewddztwo Wielkopolskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24
WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

Pr.zedmai . L|czt.>a Udziat % L|c'zba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych

1078 5,9% 371 12,6%
1412 7,7% 536 18,2%
4460 24,4% 565 19,2%
6578  36,0% 843 28,6%
4204 23,0% 525 17,8%
559 3,1% 108 3,7%
] 18291 100% 2948 100%

W Wojewddztwie Wielkopolskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 52,79, za$ potoznych 48,73.
W populacji 0séb pracujgcych 5 396 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

6578

1412

1078 ] 550
1
% e 3 VA

21-30 31-40 = -7 POW. 70

. NACZFI NA I7DA .
Zrédto: CRPIP stan na 24-05-2021 PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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STRUKTURA WIEKOWA POtLOZNYCH
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

108
/

/1
61-70 POW. 70

NACZFINA I7BA
) PIELEGNIAREK | POt OZNYCH
Zrodto: CRPiP stan na 24-05-2021

Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Wielkopolskim do 2030 r.

00 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Liczba os6b 691 674 677 753 716 702 753 807 842 806
pracujacych, ktdra
nabedzie uprawnienia
emerytalne

Liczba oséb 415 415 415 415 415 415 415 415 415 415
wchodzacych do
zawodu

m 276  -259 -262 -338 -301 -287 -338 -392 -427 -391

Do 2025 r. braki kadrowe zwiekszg sie 0 1436 oséb, a do 2030 o 3271 pielegniarek i potoznych.

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

807 842

753 716 T 753

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NACZFLNA 17BA
iro’d{o- NIPiP 24-05-2021r = Upr. Emerytalne ™ WChOdZaCE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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DZIEN PIELEGNIARKI | POLOZNEJ W SZPITALU
POWIATOWYM W JAROCINIE

Tegoroczny konkurs plastyczny dla dzieci pracownikow
ochrony zdrowia w Rejonie 2 , odbywat si¢ pod hastem :
»Pielegniarka i Polozna w dobie pandemii”. Przebiegat
pod honorowym patronatem: Starostwa Powiatowego w Ja-
rocinie , Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych z siedzibg
w Kaliszu i Szpitala Powiatowego w Jarocinie.

Od 8 do 28 maja mozna bylto ogladac i podziwia¢ prace
dziecigce, ktore wplynetly na tegoroczny konkurs ,,Piele-
gniarka i PoloZna w dobie pandemii”. Prace zostaly wysta-
wione w Holu Glownym Szpitala Powiatowego w Jarocinie
W konkursie brato udziat 29 dzieci w wieku od czterech
do dwunastu lat. Prace byly wykonane r6zng technikg. Byty
to malowanki, wyklejanki, a takze wiersze. OtrzymaliSmy
tez wiersz od petnoletniej corki naszej pielggniarki ktory
zostat takze zaprezentowany, gdyz tematyka tego wiersza
jest skierowana dla wszystkich pielegniarek i potoznych.

Trudny dla nas okres pandemiczny utrudniajacy nam
prace i dzien codzienny, zostal doskonale uchwycony i
przedstawiony w pracach dzieciecych.

Grozne wirusy w oczach dzieci stracity swa moc i staty
si¢ bezbronne .W wykonanych pracach wida¢ pielegniarki i
potozne w kombinezonach ,maskach, przytbicach, fartuchach
ochronnych, z tarczami rycerskimi , obstugujace profesjonal-
ny sprzgt medyczny —respiratory oraz pracujace przy t6zku
chorego 1 przygotowane do walki z wirusem COVID 19

Pomystowo$¢ dzieci nie miala granic. Prace dziecig-
ce wniosty pogodny nastr6j do Szpitala Powiatowego w
Jarocinie, tym samym u$wietniajac tegoroczny ,, Dzien
Pielegniarki i Potoznej”. Dzieci zostaly zaproszone na spo-
tkanie zwigzane podsumowaniem konkursu. Decyzja komisji
konkursowej wszystkim dzieciom przyznano réwnolegte
nagrody, motywujac to tym iz kazda praca byta dopracowana
a dzieci wlozyly w ich wykonanie duzo trudu i serca. Komisja
konkursowa obradowata w sktadzie: Maria Walczak, Dorota
Kubiak, Stawomir Zielinski i Grazyna Obecna.

Na spotkanie, ktore odbyto si¢ na §wiezym powietrzu,
pod ogromnymi parasolami chronigcymi przed stoncem
ktérego bylo mato oraz przed deszczem, przybyly dzieci z
opiekunami oraz zaproszeni goscie.

Spotkanie prowadzita Grazyna Obecna czlonek i pet-
nomocny przedstawiciel OR PiP w Kaliszu rozpoczynajac
uroczysto$¢ od powitania : Pani Lidii Czechak Starosty
powiatowego w Jarocinie, Pana Marka Przybyta Przewod-
niczacego OR PiP z siedzibg w Kaliszu , Pana Henryka
Szymczaka Prezesa Szpitala Powiatowego w Jarocinie, Pani
Doroty Kubiak Wice- Przewodniczacej OR PiP z siedziba
w Kaliszu, Pana Macieja Naskreta dr n. med. i jednocze$nie
opiekuna psa ,,Denwera” oraz Pani Wioletty Grzegorzewskiej
pielegniarki Oddziatu Dziecigcego Szpitala Powiatowego w
Jarocinie. Mimo roznej pogody ,spotkanie przebiegato w

orir Biuletyn

milej atmosferze i wszystkie dzieci zostaty nagrodzone pigk-
nymi ksigzkami oraz dodatkowymi gadzetami i stodyczami.

Obecna na spotkaniu Pani Lidia Czechak Starosta powia-
tu Jarocinskiego przygotowata dla kazdego z uczestnikow
konkursu takze upominkami, a dodatkowo uhonorowata 3
glownymi nagrodami: Aleksandr¢ Bukowska lat 4, Wiktorig
Wiodarczak lat 6 oraz Aleksandra Fiedorushkowa lat 6.

Nastgpna mitg niespodzianka byta nagroda specjalna ufun-
dowana przez dr n. med. Pana Macieja Naskreta i Fundacje
na rzecz 0sob niewidomych -,, Lablador Pies Przewodnik”
a wreczona siedmioletniej Tosi Sadowczyk. Uzasadnienie
wyboru : za przetomowg przepickng pracg pokazujgcg udziat
psa Denwera w procesie wspomagania leczenia pacjentow.

»Pies Denwer” byt szczegélnym uczestnikiem tej wy-
jatkowej uroczystosci. Dzieci zaprzyjaznity sie nie tylko
z Denwerem, ale takze z przemitym jego opiekunem.

Pies ,, Denwer” pod okiem konsultanta medycznego
fundacji, pracuje w szpitalu w Jarocinie pomagajac rozta-
dowac¢ napigcie i stres personelu medycznego zwigzanego z
praca z najciezej chorymi pacjentami, na COVIDI19.

Grazyna Obecna

Organizatorzy konkursu: ,, Pielegniarka i Polozna
w dobie pandemii” skladaja podziekowania sponso-
rom, darczyncom i fundatorom nagroéd: Panu Henrykowi
Szymczakowi Prezesowi Szpitala Powiatowego w Jarocinie,
Starostwu Powiatowemu w Jarocinie, Okrggowej Radzie
Pielggniarek i Potoznych w Kaliszu, Panu Wtodzimierzo-
wi Budzynskiemu Dyrektorowi ds. medycznych Szpitala
Powiatowego w Jarocinie oraz Panu Maciejowi Spychatowi
Kierownikowi Apteki Szpitala Powiatowego w Jarocinie , a
takze Panu Maciejowi Naskretowi z Fundacji ,,Psa Denwera”
oraz Panu Damianowi z Firmy ,,Robimy imprezy”’z Jarocina.
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Rzeszow, dnia 6 listopada 2020 roku
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INFORMACJA W PRZEDMIOCIE PROCEDURY
STWIERDZANIA CHOROBY ZAWODOWEJ

I. COVID - 19 JAKO CHOROBA ZAWODOWA

Zgodnie z trescig art. 2351 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), za chorobe
zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniong w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,
ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
»harazeniem zawodowym”.

W zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 roku w sprawie chorob zawodowych (t.j. Dz.
U. z2013 . poz. 1367) w punkcie 26 wymieniono choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa. Z kolei zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020
roku w sprawie zakazenia koronawirusem SARS — CoV —
2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 325), zakazenie to zostato objete
przepisami o zapobieganiu o zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi.

Na tej podstawie mozna uzna¢, ze COVID — 19 moze
stanowi¢ chorobe¢ zawodowa , warunkiem do tego jest jednak
pozytywna ocena, iz doszto do niej w warunkach narazenia
zawodowego.

W przypadku wystgpienia choroby zawodowej w postaci
choroby zakaZnej nie mozna okresli¢ okresu na jej ustalenie.
Oznacza to, ze wystapienie objawow COVID — 19, nawet
po ustaniu pracy w warunkach narazenia, nie przekresla
mozliwosci stwierdzenia choroby zawodowe;j.

Ministerstwo Zdrowia potwierdzito, ze COVID — 19 jest
chorobg zakazng, ktora moze zosta¢ uznana za chorobe
zawodowa.

II. PROCEDURA STWIERDZENIA CHOROBY ZA-
WODOWEJ

Postgpowanie o stwierdzenie choroby zawodowej sktada
si¢ z kilku etapow. Kazdy etap jest sformalizowany, i opiera
si¢ na specjalnych formularzach, ktore stanowig zataczniki do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2002 roku
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych
1 skutkow tych choréb (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 1379 ze zm.).

Przebieg postepowania uregulowany zostat w sposob
szczegdtowy w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 roku w sprawie chorob zawodowych (t.j. Dz.
U. 22013 r. poz. 1367).

Etapy post¢gpowania:

- zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

Podejrzenie wystapienia choroby zawodowej nalezy zgto-
si¢ do wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego i wlasciwego okregowego inspektora pracy
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ustalonych wedlug miejsca, w ktérym praca jest lub byta
wykonywana przez pracownika lub wtasciwych wedhug sie-
dziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie (§ 3
pkt 1 rozporzadzenia ws chor6b zawodowych).

Do kregu podmiotow, ktore mogg dokonac zgloszenia
naleza: pracodawca, lekarz podmiotu wtasciwego do rozpo-
znania choroby zawodowej, lekarz i lekarz dentysta, ktorzy
podczas wykonywania zawodu powzi¢li takie podejrzenie
u pacjenta, jak réwniez samego pracownika lub bylego pra-
cownika, stwierdzenie bowiem choroby zawodowej moze
nastapi¢ rowniez po ustaniu zatrudnienia.

- rozpoznanie choroby zawodowej

Rozpoznanie choroby mogacej stanowic¢ chorobg zawo-
dowa przybiera forme orzeczenia, wydawanego na podsta-
wie wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i badan
pomocniczych, dokumentacji medycznej, dokumentacji
przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

W przypadku choroby zakaznej, jaka jest COVID — 19
kluczowy moze by¢ pozytywny wynik testu na obecnos¢
wirusa SARS — CoV — 2 oraz dokumentacja medyczna
z przebiegu leczenia choroby.

- stwierdzenie choroby zawodowej

Organem uprawnionym do stwierdzenia choroby za-
wodowej jest wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, ktory wydaje w tym celu decyzje administracyjna
— o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej.

Decyzja w sprawie stwierdzenia Iub braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej stanowi decyzj¢ admini-
stracyjna, regulowang przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego. W przypadku wydania decyzji nega-
tywnej, przystuguje prawo do wniesienia odwolania do
organu wyzszego stopnia. Termin na wniesienie odwotania
wynosi 14 dni od momentu otrzymania decyzji. Organem
odwotawczym co do zasady begdzie wlasciwy panstwowy
wojewodzki inspektor sanitarny. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem tego organu, ktory wydal negatywng decyzje.

W przypadku otrzymania decyzji negatywnej takze od
organu drugiej instancji, pracownikowi przyshuguje skarga
do wojewodzkiego sadu administracyjnego, ktora sktada sie
w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji.

III. SWIADCZENIA

Ubezpieczonemu, ktéry uzyskat prawomocng decyzje
stwierdzajacg chorobe zawodowg oraz ktory na skutek tej
choroby stat si¢ niezdolny do pracy lub u ktérego powstat
uszczerbek na zdrowi, przystuguje $wiadczenie pieni¢zne.
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Katalog $wiadczef wskazany zostal w ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1205).

W art. 6 ustawy wskazano, ze z tytutu choroby zawodowe;j
przystuguja nastepujace Swiadczenia:

. zasitek chorobowy,

. $wiadczenie rehabilitacyjne,

. zasitek wyréwnawczy,

. jednorazowe odszkodowanie,

. renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

. renta szkoleniowa,

. dodatek pielggnacyjny,

.pokrycia kosztéw leczenia z zakresu stomatologii
i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okre§lonym ustawa,

9. w przypadku $mierci pracownika spowodowanej chorobg
zawodowg, przystugujace cztonkom rodziny zmarte-
go — jednorazowe odszkodowanie, renta rodzinna oraz
dodatek do renty rodzinne;.

Powyzej wymienione §wiadczenia wyplacane sg przez
ZUS ze srodkow z tytulu ubezpieczenia wypadkowego.

Zgodnie z trescig przepisow ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. 22019 .
poz.1205 ze zm.), zasitek chorobowy z powodu niezdolno$ci
do pracy spowodowanej chorobg zawodowg wynosi 100%.

W sytuacji, w ktorej dojdzie do powiktan, i ubezpieczony
stat si¢ niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowe;j,
chory bedzie mogt otrzymac rente wypadkows.

Art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
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zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1205 ze zm.) gwaran-
tuje ubezpieczonemu, ktory wskutek choroby zawodowej
doznat statego Iub dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
jednorazowe odszkodowanie.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie narusze-
nie sprawnos$ci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynno$ci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za
dhlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naru-
szenie sprawnosci organizmu, ktore powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie.

Natomiast art. 13 wskazanej powyzej ustawy przewiduje
prawo do odszkodowania dla cztonkow rodziny ubezpieczo-
nego, ktory zmart wskutek choroby zawodowe;.

W sytuacji, w ktérej pracownik otrzyma potwierdzenie,
ze COVID - 19 w jego przypadku jest chorobg zawodowa,
a przyznane $wiadczenia z ZUS nie pokrywajg w petni szkody
doznanej wskutek niezapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy, wowczas bedzie mogt wystapic¢ do pracodawcy o od-
szkodowanie na podstawie przepisow kodeksu cywilnego.

Na pracowniku w tym przypadku spoczywac bedzie
cigzar dowodu. Istotne jest takze, Ze termin przedawnienie
roszczen w tym przypadku wynosi 3 lata liczac od momentu
powzigcia wiedzy o pozytywnym wyniku testu.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zakazenia pielggniarki
czy poloznej, ktore swoje obowigzku wykonujag w ramach
umowy cywilnoprawnej podstawa dochodzenia roszczen
odszkodowawczych bedzie tylko kodeks cywilny.

Osoby, ktdre nie majg optacanej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe nie bedg mogly liczy¢ na §wiadczenia z ZUS.
W ich przypadku nie ma mozliwosci orzekania o chorobie
zawodowej.

CO NOWEGO W SZCZEPIENIACH

UPRAWNIENIA DO KWALIFIKACJI DO SZCZEPIEN
PRZECIWKO COVID-19

Rozporzadzeniem z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie
kwalifikacji os6b przeprowadzajgcych badania kwalifikacyjne
1 szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 Minister Zdro-
wia nadat okreslonym grupom zawodowym (innym niz leka-
rze) uprawnienie do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych,
o ktorych mowa w art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grud-
nia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi. Chodzi o badania poprzedzajace
wykonanie szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19
i shuzace wykluczeniu przeciwwskazan do jego wykonania.
Na mocy zatem przywotanego rozporzadzenia badania kwa-
lifikacyjne do szczepienia moze przeprowadzac osoba, ktora:
1. wykonuje zawod lekarza dentysty, pielggniarki, potozne;j,

felczera, ratownika medycznego lub higienistki szkolnej;
2. wykonuje zawdd fizjoterapeuty, farmaceuty, diagnosty

laboratoryjnego i uzyskata dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia teoretycznego, dostepnego na plat-
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formie e-learningowej Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego;
3. ksztalci sie:

a) na pigtym albo szdstym roku studiéw na kierunku

lekarskim,

b) na trzecim roku studiow I stopnia na kierunku piele-

gniarstwo

- 1 uzyskata dokument potwierdzajacy posiadanie
umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany
przez uczelni¢ prowadzaca to ksztalcenie, oraz prze-
prowadza badanie kwalifikacyjne pod nadzorem le-
karza albo osoby, o ktorej mowa w pkt 1.

Jak juz zasygnalizowano powyzej, do chwili wprowadzenia
wyzej wymienionej regulacji uprawnionymi do przepro-
wadzania badan kwalifikacyjnych byli wylacznie lekarze.
Omawiane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem jego
ogloszenia, tj. 9 kwietnia 2021 r.
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Warto w tym miejscu przypomnieé rowniez, ze od dnia
11 grudnia 2020 r. same szczepienia ochronne przeciwko
COVID-19 moga by¢ wykonywane przez:

1. osoby, ktére posiadaja prawo wykonywania zawodu
odpowiednio lekarza, felczera, pielegniarki, potoznej lub
wykonuja zawod ratownika medycznego;

2. higienistki szkolne posiadajace kwalifikacje do wyko-
nywania szczepien okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi;

a od dnia 9 kwietnia 2021 r. przez fizjoterapeutow, farma-
ceutow, higienistki szkolne i diagnostéw laboratoryjnych,
jezeli osoby te:

1. uzyskaty dokument potwierdzajacy ukonczenie szko-
lenia:

a) teoretycznego, dostepnego na platformie e-learnin-
gowej Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplo-
mowego, oraz

b) praktycznego, ktérego program zatwierdzitlo Cen-
trum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego, obej-
mujacego nauke podania szczepionki w postaci in-
iekcji domig$niowej oraz podjecia dzialan w przy-
padku wystgpienia naglej reakcji alergicznej lub in-
nego stanu zagrozenia zycia pacjenta nastepujacego
bezposrednio po przeprowadzeniu szczepienia, reali-
zowanego w warunkach symulowanych w Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego lub uczel-
ni prowadzacej ksztalcenie na kierunku lekarskim,
albo

2. sg uprawnione do przeprowadzenia szczepien obowigz-
kowych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy o zapobieganiu oraz zwal-
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flla pielegniarek i potoznych

Codziennost, w jakiej przyszto Nam 2yt Cie przyttacza?
Lek i stres towarzyszy Ci zardwno w pracy, jak i w domu?
Nie radzisz sobie z wtasnymi emocjami?

Cheesz o tym porozmawiac? Napisz
psycholog@nipip.pl
Podaj swoje imig i numer telefonu. Doswiadczony psycholog Dorota Uliasz,

coach w zakresie skutecznej komunikacji z pacjentem, zarzadzania emocjami
i stresem skontaktuje sie z Toh. Razem ustalicie termin i czas trwania terapii.

czaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Co wazne, wraz z rozpoczgciem szczepien przeciw CO-
VID-19, Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
(CMKP) udostepnito na platformie e-learningowej materiaty
szkoleniowe dedykowane procedurze badania kwalifikacyj-
nego do szczepienia z przypomnieniem zasad postepowania
w przypadku wstrzasu anafilaktycznego. W przypadku leka-
rzy, lekarzy dentystow, felczerow, pielegniarek i potoznych
oraz ratownikéw medycznych majg one charakter zalecany,
nie za$ obowiazkowy. Dostep do szkolen dla personelu
medycznego na stronie CMKP jest otwarty.

Poszerzenie kregu oso6b uprawnionych do kwa-
lifikacji do szczepien przeciwko COVID-19 po-
zostaje komplementarne z poprzednimi zmianami
przepisOw dotyczacych szczepien ochronnych
i stanowi wyraz dazenia do zwigkszenia wydajnosci systemu
1 przyspieszenia realizacji Narodowego Programu Szczepien,
z zachowaniem bezpieczenstwa pacjentow.

adwokat Dominik Kowalczyk

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (tekst jedn.:
Dz. U. 22020 r., poz. 1845);

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021
r. w sprawie kwalifikacji 0sob przeprowadzajacych badania
kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19
(Dz. U. 22021 r., poz. 668);

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020
r. w sprawie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz.
U. 22020 r., poz. 325).

POMAGAMY
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NOWE UPRAWNIBNIA
DIELEGNIAREK | POLOZNYGCH

Wedtug rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie
kwalifikacji osob przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia
ochronne przeciwko COVID-19 kazda pielegniarka i potozna w czasie pandemii
moze kwalifikowac do szczepien przeciw COVID-19, bez dodatkowych szkolen.

PRZED EPIDEMIA W TRAKCIE EPIDEMII

kwalifikacja kwalifikacja

.~ , Szczepienie .~ , Sszczepienie
do szczepien do szczepien

( /_\_

UPRAWNIENIA DO SZCZEPIEN OCHRONNYCH

Przed W trakcie
epidemia epidemii

Kwalifikacja

Szczepienie do szczepienia
przeciw Covid-19

Kwalifikacja
do szczepienia

Szczepienie
przeciw Covid-19

Pie|qg niarka i Potozna — . .Bez szkolenia . Bez kursu

Lekarz . Bez szkolenia . Bez kursu
Felczer { . Bez szkolenia . Bez kursu

Leka r? dentySta' — — . Bez szkolenia . Bez kursu
Ratownik medyczny

Diagnosta, Farmaceuta, P ' :
izj Po szkoleniu Po kursie
Fizjoterapeuta . .

Higienistka szkolna . Bez szkolenia . Po kursie

Student 5 albo 6 rokukierunku /,,\
lekarskiego lub 3 roku .Pod nadzorem
pielegniarstwa | stopnia

NACZELNA IZBA _
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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OKREGOWY OSRODEK POMOCY POKRZYWDZONYM

Od kwietnia 2019 roku w Kaliszu, przy ul. KoSciuszki
24 w Kaliszu dziala Okregowy O$rodek Pomocy Pokrzyw-
dzonym Przest¢pstwem.

Osrodek udziela pomocy osobom pokrzywdzonym prze-
stepstwem, $wiadkom przestgpstw oraz ich najblizszym. Jest
to pomoc: prawna, psychologiczna, lekarzy specjalistow,
thumaczy migowych 1 jezykowych, ale rowniez materialna.
W ramach pomocy materialnej oferujemy bony zywnosciowe
i przemystowe, finansujemy sprzet rehabilitacyjny, zakup
lekow, zabiegow i turnusow rehabilitacyjnych. Pokrywamy
oplaty czynszowe, koszty najmu lokalu mieszkalnego, zakup
opalu oraz remonty mieszkan. Wyposazamy mieszkania
w roznego rodzaju sprzet i urzadzenia. Finansujemy odpo-
czynek dzieci, mtodziezy i dorostych. Ponosimy optaty za
ztobki, przedszkola, edukacje szkolng. Pokrywamy dorostym
koszty kursow, szkolen zwiazanych z przekwalifikowaniem
zawodowym. Dodatkowo prowadzimy mieszkanie inter-
wencyjne.

Pomoc specjalistow, jak i materialna dotyczy szkod
bedacych wynikiem doznanego przestepstwa, bycia swiad-
kiem przestepstwa lub czlonkiem rodziny wskazanych
0s6b. Wsparcie dotyczy szkod poniesionych nie dawniej
niz 5 lat wstecz liczac od momentu zgloszenia si¢ do
Osrodka i zlozenia wniosku o pomoc, ewentualnie do 5
lat wystapienia skutkow przestgpstwa przeciwko mieniu,
zdrowiu, zyciu, lichwy, alimentacyjnego, komunikacyjnego,
przestepstwa bankowego, na tle seksualnym, popetnionych
przez pracodawce i innych. Dotyczy zardwno szkdd wyrza-
dzonych przez osoby, jak i instytucje oraz inne podmioty.
Warto podkresli¢, ze w kategorii przestgpstwa mieszcza si¢
akty przemocy oraz niealimentacja (nie ma znaczenia czy
wyplacany jest zasitek alimentacyjny), oszustwa na wnuczka,
policjanta itp.

Z naszych statystyk wynika, Ze niealimentacja i przemoc
domowa sg najczestszymi powodami udzielania przez nas
pomocy. Dzieciom niealimentowanym przez rodzica zapew-
niamy m.in. bony, artykuty i przybory szkolne. Wyposazamy
pokoje w niezbedny sprzet i meble. Kupujemy laptopy,
drukarki, tablety i inne. Finansujemy wyjazdy wakacyjne
na obozy, kolonie czy z opiekunem. W ostatnim przypadku
ponosimy rowniez 100% kosztow wyjazdu za rodzica/
opiekuna oraz rodzenstwo. W ubiegtych latach wiekszos¢
naszych podopiecznych skorzystata z tygodniowych wyjaz-
dow za granicg i pobytow w hotelach z opcjg All inclusive.

Osrodek dziata od 16 kwietnia 2019 roku. W tym czasie
udzieliliSmy wsparcia okoto 940 osobom pokrzywdzonym
przestepstwem (Swiadkom i ich najblizszym). W ubieglych
latach $rednia roczna warto$¢ udzielonej przez nas pomocy
plasowata si¢ na poziomie 1 min 200 tys. zt. Na rok 2021
mamy do dyspozycji ponad 1 milin 400 tys. ztotych.
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W celu otrzymania pomocy nalezy zglosi¢ si¢ do osobiscie
do Okregowego Osrodka w Kaliszu lub jednego z naszych 7
Punktéw Lokalnych (w Ostrowie Wlkp., Pleszewie, Jarocinie,
Kepnie, Krotoszynie, Kozminku, Grabowie nad Prosng),
wypetnié prosty wniosek o udzielenie pomocy. Przy zto-
zeniu wniosku nalezy okaza¢ si¢ dowodem osobistym oraz
dokumentami potwierdzajacymi wystgpienie przestepstwa
(z policji, prokuratury, sadéw, Centréow Interwencji Kryzy-
sowych, lekarskimi, za§wiadczeniem od komornika o bez-
skutecznos$ci egzekucji alimentéw, innymi) oraz przedtozy¢
kserokopie tych dokumentéw. W szczegolnych wypadkach
pomoc udzielana jest na o§wiadczenie wnioskodawcy (np.
w sprawach dotyczacych przemocy).

Osrodek w Kaliszu czynny jest od poniedziatku do piatku
w godz. 8.00-20.00, w piatek 8.00-16.00, sobota 8.00-12.00.
Punkty Lokalne petnig dyzury w wybrane dni. Podczas
przyjmowania wniosku, jak i podczas udzielania pomocy
zachowywane sg wszelkie Srodki ostroznos$ci: limit oséb
obecnych w pomieszczeniu, maseczki, dystans, ptyny de-
zynfekujace.

Ze wzgledu na pandemig¢ covid - 19 rekomendowane jest
wczesniejsze umoéwienie wizyty w Osrodku lub wybranym
Punkcie Lokalnym przez telefon, ale nie jest to bezwzglednie
wymagane.

W dobie pandemii dopuszczalne jest rOwniez ztozenie
wniosku drogg zdalng.

Adresy 1 godziny pracy OOPPP w Kaliszu oraz Punktow
Lokalnych znajdg Panstwo na naszej stronie internetowe;j:
www.pokrzywdzeni-kalisz.orione.pl oraz pod numerem
telefonu 62 / 72 32 006. Moga tez Panstwo pisa¢ na adres:
pokrzywdzeni.kalisz@gmail.com

W naglych sytuacjach wymagajacych natychmiastowej
pomocy (szczegdlnie udzielenia mieszkania interwencyjnego)
mozna si¢ z nami tgczy¢ pod wskazanym numerem telefonu
réwniez w godzinach nocnych i dni wolne.

Z Os$rodkiem pracuje i wspolpracuje ponad 50 specjalistow:
pracownikow pierwszego kontaktu, prawnikow, mediatorow,
kuratoréow sadowych, psychologow, psychiatrow itd.

Pomoc udzielana przez nasz Osrodek jest catkowicie
nieodptatna!

Srodki na dziatania pochodza w z Funduszu Sprawiedli-
wosci, ktorego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Ka-
liszu prowadzony jest przez Stowarzyszenie Trampolina dla
Polski oddziat w Zdunskiej Woli.

Magdalena Kowalska
Dyrektor
Okregowego O$rodka Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwem w Kaliszu
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Z gtebokim smutkiem pozegnalismy pielegniarke

HALINE JAKOBCZAK

Wyrazy wspétczucia rodzinie
Sktadaja pracownicy Oddziatu Chorob Zakaznich WSZ w
Kaliszu.

Z gtebokim zalem zawiadamiany,
Ze 30 grudnia 2020r. odeszta od nas nasza kolezanka
pielegniarka

BEATA KAZMIERCZAK

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy gtebokiego
wspotczucia.
Pielegniarki i potozne Pleszewskiego Centrum Medycznego
w Pleszewie.

Wyrazy gtebokiego wspotczucia dla naszej kolezanki

Czestawy Cieslak
z powodu Smierci Mamy

Sktadaja pielegniarki i potozne Pleszewskiego Centrum
Medycznego w Pleszewie.

Wyrazy gtebokiego wspotczucia dla

Violetty Mastowskiej
z powodu Smierci Taty

sktadaja pielegniarki i potozne Szpitala Powiatowego w
Jarocinie.

,,Pokc')j jej wieczny w Cichej Krainie,
Gdzie bol nie siega, gdzie tza nie ptynie,
Gdzie stychac gtos Boga ... pokdj Ci wieczny”

Drogiej kolezance
Alicji Ziabkowskiej
z powodu Smierci Matki

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
Sktadaja kolezanki i koledzy
Wojewodzkiego Zaktadu Opieki Psychiatrycznej
w Sokotowce.

,Ludzie odchodza, ale wspomnienia o nich
Pozostaja na zawsze w naszych sercach”

Wyrazy gtebokiego wspotczucia dla kolezanki
Angeliki Kopydtowskiej

z powodu $Mierci Ojca

Sktada caty personel Oddziatu Wewnetrznego
Szpitala Powiatowego w Jarocinie.

,,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktora nas obezwtadnia i zabiera w nieznane.
A kiedy pojawia sig kradnac ukochana osobe, przeszywa serce bélem i odznacza sie w nim
Swoje pietno, ktore przypomina nam jacy jestesmy wobec niej bezsilni”.

Drogiej kolezance

Grazynie Checka
z powodu SMierci Meia

Sktadaja kolezanki i koledzy
Wojewoddzkiego Zaktadu Opieki Psychiatrycznej w Sokotowce
Szpitala Powiatowego w Jarocinie.
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orir Biuletyn

Do Pielegniarek i Potoznych

Choc jestem dorosta, nie umiem rysowac

Napisze wiec wiersz, gdyz wolg rymowac.

Pozostaje weiqs dzieckiem — znacie moich rodzicow
Jarocttiskiej ochrony zdrowia wieloletnich pracownikgw.
Przekaze Wam dzisiaj wazne przestania,

zachecam Razdego do przeczytanial

Ostatni 1ok to zfe doswiadczenia,

Zycie nasze zdominowata pandemia.
COVID-19, rekawiczki, maseczKi, ptuca zajete,
nowe oddziafy zakazne, powikfania przeRlgte.
Brak gk do pracy, nie ma Rto pracowac,

za to Razdy potrafi Was RrytyRowac.
Ostabienie, zmeczenie, grofna epidemia,
wszystkiego dosc, brak sit, samotnosé doskwiera.
Testy, wymazy, osocze, przeciwciata,
Organizm nie zawsze wiasciwie dziata.
Kwarantanna, izolacja, Rombinezony,

brak wolnych £6zek, wech i smak_ stracony,
sytuacja tragiczna — zgony, zakazenia,
ostatnim ratunKkiem bedq szczepienial

W tym wszystkim Wy — nasi Bohaterowie
nieustannie pomoc niosqcy w chorobie!

12 maja to wazna data

Swieto obchodzq Mistrzowie Swiata —
najlepsi i niepowtarzalni w swoim zawodzie
Pielegniarki i Pofozne we whasnej osobie!

Na pierwszym froncie wraz z leRarzami
walczycie o pacjentéw wszystRimi sitami!

Jestescie potrzebne, jestescie wazne,

maqdre, opieRuticze i odwazne!

Stlne, pomocne oraz wytrwate,

Mite i serdeczne — po prostu wspaniate!
Pomagacie Robietom, odbieracie porody,

nie szczedzqc przy tym wlasnego zdrowia i urody!
Ludzie bedq na Was gadal — taka ich natura,
wigksz0$¢ tych teRstow to wierutna bzdura!
Wiadomo, Ze praca czasem daje w Ros¢

i Ze macie jej po prostu dost.

Robcie jednak swoje, nigdy si¢ nie poddawajcie,
zawdd i prace Waszq Rochajcie!

Z Razdym wyzwaniem sobie radzicie,

epidemig tez szybRo przepedzicie!

Wspomnie¢ nalezy o jednej jeszcze osobie

- bedgcej nieco w cieniu, cho¢ niezastgpionej.
Kiedys sanitariusz , dzisiaj behapowiec,

i choé nie Leon , to zawodowiec!

Do Poznania po nocach jezdzit z wymazami,
samochodem z Enei, poza pracy godzinami.

Za to, Ze jestescie — ogromne podzigRowania!
Za trud i poswigcenie — sfowa uznania!

Katarzyna Urbanowicz
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!
Wspoifinansowano ze Srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci

=% FUNDUSZ MINISTERSTWO _
) SPRAWIEDLIWOSCI SPRAWIEDLIWOSCI

www.ms.gov.pl

OKREGOWY

0SRODEK POMOCY
POKRZYWDZONYM
PRZESTEPSTWEM

Bszlatna
omoc !

prawna
psychologiczna
aterialna

R _62-7232006

ww.pokrzywdzeni-kalisz.orione.pl
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INTER Kontrakt NNW

Ubezpieczenie utraty przychodu dia Pielegniarek | Pofoznych

B Pracujesz na kontrakcie?

Co sie stanie, jesli w wyniku wypadku nie bedziesz wykonywac pracy \
zawodowej?

m Pobyt w szpitalu lub rekonwalescencja oznacza utrate przychodow.

® Twoj budzet domowy zostanie mocno obcigzony, a ZUS wypfaci Ci
tylko minimalne Swiadczenie.

m Nadal bedziesz ptacic rachunki, czy raty kredytu.

B Poczuj sig bezpiecznie z ubezpieczeniem
INTER Kontrakt NNW

m (Qdbierz Swiadczenie pienigzne za kazdy dzien niezdolnoSci do pracy
spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem — nawet 9 000 zt miesiecznie!

®  7achowaj stabilnosc¢ finansowa w trakcie powrotu do zdrowia.
B Podstawg decyzji 0 wyptacie Swiadczenia jest zwolnienie lekarskie.
®  Wypftata Swiadczenia od 1-go dnia czasowej niezdolnosci do pracy, maksymalnie do 365 dnia.

Wysokos¢ sktadki dla INTER Kontrakt NNW

£

é ! Wariant A Wariant B

g Grupa wiekowa Swiadczenie 150 zt dziennie / Bez weryfikacii przychodow Swiadczenie 300 zt dziennie / Przychody powyzej 9 000 zt
§ do 39 lat 40 zt 70zt

: 40 - 49 lat 452 812

gﬁ 50 - 59 lat 68 zt 122 zt

é 60 - 70 lat 84 zt 151 zt

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.
Przedstawicielstwo w Kaliszu

ul. Narutowicza 2A

62-800 Kalisz

tel. +48 62 757 16 22 Ei iEWE
tel. kom. 602 291 884

www.interpolska.pl




