
Projekt z dnia 6.11.2023 r.  

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1) 

z dnia ………. 2023 r.

w sprawie wzorów dokumentów: Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, Prawo 

wykonywania zawodu położnej, Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, 

Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej 

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki 

i położnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 i 2705 oraz z 2023 r. poz. 185 i 1234) zarządza się, co 

następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:

1) wzory dokumentów: „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”, „Prawo wykonywania 

zawodu położnej”, „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” 

oraz „Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” wydawanych w postaci 

spersonalizowanej dwustronnej karty identyfikacyjnej oraz wydawanych w postaci 

dokumentu mobilnego, o którym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o 

aplikacji mObywatel (Dz. U. poz. 1234);

2) szczegółowe rodzaje zabezpieczenia przed przerobieniem, podrobieniem lub użyciem 

przez osobę nieuprawnioną.

§ 2. Ustala się wzory dokumentów: ,,Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” 

oraz „Prawo wykonywania zawodu położnej” wydawanych w postaci:

1) spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej,

2) dokumentu mobilnego

– stanowiące załącznik nr 1 do rozporządzenia;

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Zdrowia (Dz. U. poz. 1616).

https://sip.lex.pl/#/act/17727643/2746556?cm=UIREST
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§ 3. Ustala się wzory dokumentów: ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarki” oraz ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” wydawanych 

w postaci:

1) spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej,

2) dokumentu mobilnego

– stanowiące załącznik nr 2 do rozporządzenia.

§ 4. Dokumenty, o których mowa w § 1 pkt 1, wydawane w postaci spersonalizowanej 

dwustronnej karty identyfikacyjnej, zawierają elementy zabezpieczające przed przerobieniem, 

podrobieniem lub użyciem przez osobę nieuprawnioną w postaci:

1) technik druku: offset i sitodruk;

2) dwukolorowego tła giloszowego z efektem reliefu wykonanego w technice druku 

irysowego;

3) mikrodruków;

4) zastosowania farby aktywnej w promieniowaniu ultrafioletowym (dwuzakresowej);

5) zastosowania farby w polu zdjęcia, aktywnej w promieniowaniu ultrafioletowym;

6) zastosowania farby irydyscentnej nanoszonej techniką sitodruku.

§ 5. Dokumenty, o których mowa w § 1 pkt 1, wydawane w postaci dokumentu 

mobilnego, zawierają elementy zabezpieczające przed przerobieniem, podrobieniem lub 

użyciem przez osobę nieuprawnioną w postaci:

1) hologramu w kształcie odpowiadającym godłu Rzeczypospolitej Polskiej, w którym 

kolory zmieniają się pod wpływem zmiany położenia żyroskopu urządzenia; 

2) ruchomego elementu graficznego prezentującego flagę państwową Rzeczypospolitej 

Polskiej;

3) giloszu umieszczonego jako tło, w którym kolory zmieniają się pod wpływem zmiany 

położenia żyroskopu urządzenia;

4) zegara mierzącego aktualny czas liczony w godzinach, minutach i sekundach, zmieniający 

się dynamicznie wraz z biegiem czasu;

5) kryptograficznej, polegającej na opatrzeniu dokumentu zaawansowaną pieczęcią 

elektroniczną ministra właściwego do spraw informatyzacji pozwalającą na 

potwierdzenie ważności, integralności, autentyczności i pochodzenia tego dokumentu.

§ 6. Dokumenty „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”, „Prawo wykonywania 

zawodu położnej”, „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” 



– 3 –

oraz „Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” wydane przed dniem wejścia 

w życie niniejszego rozporządzenia zachowują ważność. 

§ 7. Traci moc rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie 

wzorów dokumentów: Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, Prawo wykonywania 

zawodu położnej, Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, Ograniczone prawo 

wykonywania zawodu położnej (Dz. U. poz. 2710).

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem określonym w komunikacie wydanym na 

podstawie art. 76 ust. 1 pkt 3 oraz pkt 6 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel. 

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM 
Anna Skowrońska-Kotra
Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Załączniki do rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia…2023 r. 
(poz. ….)

Załącznik nr 1

WZÓR

PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELĘGNIARKI ORAZ PRAWA 

WYKONYWANIA ZAWODU POŁOŻNEJ 

I. Wzór dokumentu wydawanego w postaci spersonalizowanej dwustronnej karty 

indentyfikacyjnej 

1. Wzór Prawa wykonywania zawodu pielęgniarki awers:

2. Wzór Prawa wykonywania zawodu pielęgniarki rewers:



– 5 –

3. Prawo wykonywania położnej awers:

4. Wzór Prawa wykonywania zawodu położnej rewers:

Opis wzoru:

1. Dokumenty „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Prawo wykonywania 

zawodu położnej” mają postać spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej formatu 

ID-1, wykonanej z poliwęglanu. 

2. W dokumentach „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Prawo 

wykonywania zawodu położnej” w warstwie graficznej na stronie pierwszej (awers) umieszcza 

się:

1) nazwę dokumentu „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” albo „Prawo 

wykonywania zawodu położnej” i nazwę dokumentu w języku angielskim;

2) imię (imiona) i nazwisko pielęgniarki albo położnej;

3) tytuł zawodowy;

4) numer prawa wykonywania zawodu;

5) datę uzyskania prawa wykonywania zawodu;

6) wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej; 
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7) wizerunek twarzy pielęgniarki albo położnej, zgodny z zasadami określonymi w ustawie 

z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 2022 r. poz. 671 oraz z 2023 r. 

poz. 1234 i 1941);

3. W dokumentach „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Prawo 

wykonywania zawodu położnej” w warstwie graficznej na stronie drugiej (rewers) umieszcza 

się:

1) numer seryjny dokumentu;

2) organ przyznający prawo wykonywania zawodu;

3) adnotację o treści odpowiednio: „Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej” albo „Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniającym do 

wykonywania zawodu położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”;

4) wpis lub adnotacje urzędowe:

a) „Weryfikacja prawa wykonywania zawodu dostępna na stronie: 

nipip.pl/weryfikacja-pwz”,

b) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wyłącznie w 

określonym zakresie czynności zawodowych, przez określony czas oraz w 

określonym miejscu zatrudnienia” – w przypadku przyznania prawa wykonywania 

zawodu na podstawie art. 35a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej albo

c) dodaną odpowiednio adnotację „Dokument jest prawem warunkowym 

uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie/pod nadzorem innej pielęgniarki/położnej” 

– w przypadku przyznania prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 35a ust. 

18 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej, albo 

d) dodaną odpowiednio adnotację „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na czas określony” – 

w przypadku przyznania prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 35 ust. 3 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.
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II. Wzór dokumentu wydawanego w postaci dokumentu mobilnego

1. Wzór Prawa wykonywania zawodu pielęgniarki:



– 8 –

2. Wzór Prawa wykonywania zawodu położnej:
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Opis wzoru:

1. Dokumenty „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Prawo wykonywania 

zawodu położnej” mają postać dokumentu mobilnego. 

2. W dokumentach „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Prawo 

wykonywania zawodu położnej”, w warstwie graficznej, umieszcza się:

1) nazwę dokumentu „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” albo „Prawo 

wykonywania zawodu położnej” i nazwę dokumentu w języku angielskim;

2) wizerunek twarzy pielęgniarki albo położnej, zgodny z zasadami określonymi w ustawie 

z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych;

3) imię (imiona) i nazwisko pielęgniarki albo położnej;

4) tytuł zawodowy; 

5) numer PWZ;

6) organ przyznający PWZ;

7) datę uzyskania PWZ;

8) adnotację o treści odpowiednio „Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej” albo „Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniającym 

do wykonywania zawodu położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”.

9) wpis lub adnotacje urzędowe:

a) „Weryfikacja prawa wykonywania zawodu dostępna na stronie: 

nipip.pl/weryfikacja-pwz”,

b) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wyłącznie 

w określonym zakresie czynności zawodowych, przez określony czas oraz 

w określonym miejscu zatrudnienia” – w przypadku przyznania prawa wykonywania 

zawodu na podstawie art. 35a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej albo

c) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument jest prawem warunkowym 

uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie/pod nadzorem innej pielęgniarki/położnej” 

– w przypadku przyznania prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 35a ust. 

18 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej, albo
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d) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na czas określony” – 

w przypadku przyznania prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 35 ust. 3 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.
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Załącznik nr 2

WZÓR

OGRANICZONEGO PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELĘGNIARKI ORAZ 

OGRANICZONEGO PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU POŁOŻNEJ 

I. Wzór dokumentu wydawanego w postaci spersonalizowanej dwustronnej karty 

indentyfikacyjnej 

1. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki awers:

2. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki rewers:
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3. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu położnej:

4. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu położnej rewers:

Opis wzoru:

1. Dokumenty „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” mają postać spersonalizowanej 

dwustronnej karty indentyfikacyjnej formatu ID-1, wykonanej z poliwęglanu.

2. W dokumentach „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” w warstwie graficznej na stronie 

pierwszej (awers) umieszcza się:

1) nazwę dokumentu „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” albo 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” i nazwę dokumentu w języku 

angielskim;

2) imię (imiona) i nazwisko pielęgniarki albo położnej;

3) tytuł zawodowy;

4) numer ograniczonego prawa wykonywania zawodu;
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5) datę uzyskania ograniczonego prawa wykonywania zawodu;

6) wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wizerunek twarzy pielęgniarki albo położnej, zgodny z zasadami określonymi 

w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych;

3. W dokumentach „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” w warstwie graficznej na stronie drugiej 

(rewers) umieszcza się:

1) numer seryjny dokumentu;

2) organ przyznający ograniczone prawo wykonywania zawodu;

3) adnotację o treści odpowiednio: „Ograniczone prawo wykonywania zawodu jest 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej” albo „Ograniczone prawo wykonywania zawodu jest 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu położnej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej”;

4) wpis lub adnotacje urzędowe:

a) „Weryfikacja prawa wykonywania zawodu dostępna na stronie: 

nipip.pl/weryfikacja-pwz”,

b) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu i na czas 

odbycia stażu adaptacyjnego/kształcenia podyplomowego” – w przypadku 

przyznania ograniczonego prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 36 ustawy 

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.
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II. Wzór dokumentu wydawanego w postaci dokumentu mobilnego

1. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki:
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2. Wzór Ograniczonego prawa wykonywania zawodu położnej:

Opis wzoru:
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1. Dokumenty „Ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz 

„Ograniczonego prawa wykonywania zawodu położnej” mają postać dokumentu mobilnego. 

2. W dokumentach „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej”, w warstwie graficznej, umieszcza się:

1) nazwę dokumentu „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” 

albo „Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej” i nazwę dokumentu w języku 

angielskim; 

2) wizerunek twarzy pielęgniarki albo położnej, zgodny z zasadami określonymi 

w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych;

3) imię (imiona) i nazwisko pielęgniarki albo położnej;

4) tytuł zawodowy;

5) numer ograniczonego PWZ;

6) organ przyznający ograniczone PWZ;

7) datę uzyskania ograniczonego PWZ;

8) adnotację o treści odpowiednio „Ograniczone prawo wykonywania zawodu jest 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej” albo „Ograniczone prawo wykonywania zawodu jest 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu położnej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej”. 

9) wpis lub adnotacje urzędowe:

a) „Weryfikacja prawa wykonywania zawodu dostępna na stronie: 

nipip.pl/weryfikacja-pwz”,

b) dodaną odpowiednio adnotację: „Dokument uprawnia do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu i na czas 

odbycia stażu adaptacyjnego/kształcenia podyplomowego” – w przypadku 

przyznania ograniczonego prawa wykonywania zawodu na podstawie art. 36 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 41 ust. 2 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 

i 2705 oraz 2023 r. poz. 185 i 1234), zgodnie z którym minister właściwy do spraw zdrowia, 

po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, określi w drodze 

rozporządzenia wzory dokumentów:

1) ,,Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”,

2) „Prawo wykonywania zawodu położnej”, 

3) ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”,

4) ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu położnej”. 

Rozporządzenie ma także określać szczegółowy rodzaj zabezpieczenia przed 

przerobieniem, podrobieniem lub użyciem przez osobę nieuprawnioną, kierując się 

koniecznością zapewnienia ochrony danych osobowych oraz sposobem użytkowania 

dokumentu.

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. 

U. poz. 1234), wprowadzającej przepisy dotyczące udostępnienia wskazanych dokumentów w 

postaci dokumentu mobilnego nastąpiła pośrednia zmiana upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel, co skutkuje 

koniecznością wydania nowego rozporządzenia. 

Celem przedmiotowego rozporządzenia jest umożliwienie wydawania dokumentów: 

„Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”, „Prawo wykonywania zawodu położnej”, 

„Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Ograniczone prawo 

wykonywania zawodu położnej”, w postaci spersonalizowanej dwustronnej karty 

identyfikacyjnej oraz w postaci dokumentu mobilnego. 

Dokumenty „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki”, „Prawo wykonywania zawodu 

położnej”, „Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” oraz „Ograniczone prawo 

wykonywania zawodu położnej” wydawane w postaci nieelektronicznej mają postać 

spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej formatu ID-1, wykonanej 

z poliwęglanu.
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Dokumenty w postaci spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej będą 

personalizowane przy użyciu wielkich liter i cyfr z wykorzystaniem technologii grawerowania 

laserowego. 

Dokumenty te będą zawierały dane pozwalające na ustalenie tożsamości jego posiadacza, 

w tym jego fotografię. Podstawę wydania dokumentów będzie stanowiła uchwała właściwej 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych o stwierdzeniu prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarki albo położnej lub ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo 

położnej. W dokumentach zostanie zawarta adnotacja w brzmieniu: „Prawo wykonywania 

zawodu jest dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu pielęgniarki na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej”, „Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniającym 

do wykonywania zawodu położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, „Ograniczone 

prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu 

pielęgniarki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, albo „Ograniczone prawo wykonywania 

zawodu jest dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu położnej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej”.

Wzory dokumentów w postaci spersonalizowanej karty identyfikacyjnych określają układ 

graficzny, ich wymiary, kolorystykę oraz elementy zabezpieczające przed przerobieniem, 

podrobieniem i sfałszowaniem, które zostały zatwierdzone przez Zespół do spraw 

opracowywania wzoru dokumentu publicznego.

Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki oraz prawo wykonywania zawodu położnej 

w postaci dokumentu mobilnego będą dokumentami, zawierającymi dane osobowe pochodzące 

z rejestrów prowadzonych przez okręgowe rady pielęgniarek i położnych, o którym mowa 

w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. Dlatego też 

dane zwarte w tych rejestrach będą posiadały walor autentyczności. 

Usługa udostępniana w aplikacji mObywatel pozwalająca na posługiwanie się 

dokumentami „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” i „Prawo wykonywania zawodu 

położnej” w postaci dokumentu mobilnego, umożliwi grupie zawodowej pielęgniarek i 

położnych pobranie dokumentu elektronicznego i zapisanie go na urządzeniu mobilnym (np. 

telefonie użytkownika). Od momentu pobrania przez użytkownika Prawa wykonywania 

zawodu na urządzenie mobilne, dokument będzie przechowywany w bezpiecznej formie 

zaszyfrowanej. Dokument pobierany na urządzenie mobilne będzie funkcjonował w trybie 
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offline, tzn. niezależnie od dostępu urządzenia do Internetu. Użytkownik będzie dysponentem 

pobranych danych. 

Dokument będzie można zweryfikować korzystając z jednej z trzech metod: wizualnej, 

funkcjonalnej oraz kryptograficznej. 

Rozporządzenie wejdzie w życie z dniem określonym w komunikacie wydanym na 

podstawie art. 76 ust. 1 pkt 3 oraz pkt 6 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel. 

Zakłada się, że komunikaty będą wskazywać ten sam termin wejścia w życie.

W ocenie projektodawcy przepisy projektowanego rozporządzenia nie są dyskryminujące 

ze względu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania. Zastosowane ograniczenie 

jest uzasadnione nadrzędnymi względami interesu ogólnego (ochrona zdrowia pacjenta oraz 

ochrona zdrowia publicznego) i są odpowiednie dla osiągnięcia wyznaczonego celu. 

Projektowane przepisy są więc zgodne z treścią motywu 30 dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy 

proporcjonalności przed przyjęciem nowych regulacji dotyczących zawodów (Dz. Urz. UE L 

173 z 09.07.2018, str. 25). 

Projekt rozporządzenia nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców 

podlegających notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 

2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na 

rynku wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie 

podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji 

norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia nie wprowadza nowych rozwiązań w stosunku do obecnie 

obowiązujących, które miałyby wpływ na sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw.

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia projektu właściwym organom 

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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