
Projekt z 20.12.2023 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1 )

z dnia ……….…. 2023 r.

w sprawie wysokości wynagrodzenia członków Komisji Odwoławczej do spraw 

Świadczeń z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzeń Medycznych

Na podstawie art. 67zg ust. 9 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 

i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545, 1675, 1692 i 1972) zarządza się, co 

następuje:

§ 1. Członkom Komisji Odwoławczej do spraw Świadczeń z Funduszu Kompensacyjnego 

Zdarzeń Medycznych, zwanej dalej „Komisją”, przysługuje wynagrodzenie za udział 

w każdym posiedzeniu w wysokości:

1) 1300 zł – dla przewodniczącego Komisji;

2) 1300 zł – dla wiceprzewodniczącego Komisji, w przypadku wykonywania zadań 

przewodniczącego w związku z jego nieobecnością;

3) 1200 zł – dla członka Komisji wyznaczonego do przygotowania i przedstawienia 

na posiedzeniu projektu orzeczenia Komisji;

4) 1000 zł – dla członków Komisji, z wyłączeniem członków, o których mowa 

w pkt 1–3. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM 
Anna Skowrońska-Kotra
Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Zdrowia 
(Dz. U. poz. 2704).



UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie wysokości wynagrodzenia członków 

Komisji Odwoławczej do spraw Świadczeń z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzeń 

Medycznych stanowi wykonanie upoważnienia z art. 67zg ust. 9 ustawy z dnia 

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545, 

z późn. zm.). Zgodnie z tym upoważnieniem minister właściwy do spraw zdrowia określi, w 

drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia członków Komisji Odwoławczej do spraw 

Świadczeń z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzeń Medycznych, uwzględniając zakres jej 

zadań.

Komisja Odwoławcza do spraw Świadczeń z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzeń 

Medycznych, zwana dalej „Komisją”, działa przy Rzeczniku Praw Pacjenta. 

Do jej zadań należy rozpatrywanie odwołań od orzeczeń wydanych w pierwszej instancji przez 

Rzecznika Praw Pacjenta w sprawach o przyznanie świadczenia kompensacyjnego z tytułu 

zdarzeń medycznych. 

Zgodnie art. 67zg ust. 8 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku 

Praw Pacjenta członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie za udział posiedzeniu 

w wysokości nieprzekraczającej 20% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku ubiegłego, ogłaszanego, 

w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, nie więcej jednak niż 120% tego 

wynagrodzenia miesięcznie, a także zwrot kosztów przejazdu w wysokości i na warunkach 

określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Zgodnie z projektem członkom Komisji przysługiwać będzie  wynagrodzenie za udział w 

każdym posiedzeniu. W projekcie zaproponowano ustalenie odpowiednio zróżnicowanej 

kwoty wynagrodzenia dla członków Komisji stosownie do pełnionej funkcji i tym samym 

ciężaru wykonywanych zadań, z uwzględnieniem wkładu pracy członków w pracę Komisji. 

Projekt przewiduje, że członkom Komisji przysługuje wynagrodzenie za udział w jednym 

posiedzeniu w wysokości:

1) 1300 zł – dla przewodniczącego Komisji;

2) 1300 zł – dla wiceprzewodniczącego Komisji, w przypadku wykonywania zadań 

przewodniczącego w związku z jego nieobecnością;



3) 1200 zł – dla członka Komisji wyznaczonego do przygotowania i przedstawienia 

na posiedzeniu projektu orzeczenia Komisji;

4) 1000 zł – dla członków Komisji, z wyłączeniem członków, o których mowa w pkt 1–3.

Proponuje się, aby przepisy rozporządzenia weszły w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.) i nie podlega 

notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie ma wpływu na działalność mikro przedsiębiorców, małych 

i średnich przedsiębiorców w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z późn. zm.).

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt aktu nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców podlegających 

notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na rynku wewnętrznym 

(Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36). 

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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