Informacja

Na postawie obowigzujacych przepiséw prawa, zgodnie z wytycznymi NIPIP informuje o
wysokosci obowigzujacych optat w 2024 roku.

Skladki czlonkowskie

Podstawa prawna:

e Ustawa o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011r.

(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm.),
e Uchwata nr 18 1 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek 1 Potoznych z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

1. Przynaleznos¢ pielggniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa.
2. Skfadki cztonkowskie optacaja czlonkowie samorzadu pielegniarek 1 potoznych z
zastrzezeniem osob zwolnionych z ich optacania.
3. Skfadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz OIPiP, ktorej czlonkiem jest dana
pielegniarka lub potozna. W razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze
dzialania dwoch lub wigcej okregowych izb pielegniarki i polozne sg obowigzane dokonaé
wyboru okregowej izby, ktorej beda cztonkami.
4. Opfaty naliczane s3 zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
z dnia 22 stycznia 2024 r. z przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2023 r., ktore wyniosto
7767,61 zi.
5. Okresla si¢ miesieczng sktadke cztonkowska w wysokosci:
a) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki
lub potoznej na podstawie umowy o pracg albo na podstawie stosunku stuzbowego,
b) przepis ppkt a ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie
prowadzace] dziatalno$ci gospodarczej, a wykonujacej zawdd wylacznie na podstawie
umowy zlecenia,
c) 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez
wyplat nagrdd z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego
roku kalendarzowego w odniesieniu do osob wykonujgcych zawod pielegniarki, potoznej w
ramach dziatalno$ci gospodarczej — indywidualnej badZz grupowej praktyki zawodowej, a
takze innych czlonkow samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek, w tym rowniez
pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pielggniarek i potoznych (nie
dotyczy pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace albo na
podstawie stosunku stuzbowego, takze umowy zlecenia)
w 2024 r. wynosi. — 58,26 zl (stownie: pieédziesiat osiem zlotych dwadzieécia sze§¢ groszy).
6. W przypadku uzyskiwania dochodoéw jednoczesnie z kilku zrdédel, o ktorych mowa w pkt.
5, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczana z jednego zrodta, w ktérym jej wysoko$¢ jest

najwyzsza.

7. Sktadki czlonkowskie sa platne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje si¢ do
15 kazdego miesigca, za miesigc poprzedni na rachunek - Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych z siedzibg w Kaliszu

nr kontra bankowego: (PKO BP) 75102022120000540200926485



Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozna skladek za dwa pelne okresy platnosci
uprawnia Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych z siedziba w Kaliszu, ktorej jest ona
czlonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z
dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 174, poz.1038 z
pozZn. zm.).

8. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:

e Dbezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia z urzedu pracy),

e ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyly wniosek odno$nie zaprzestania
wykonywania zawodu w okregowej izbie, ktérej sa czlonkiem (dotyczy osob
niewykonujgcych zawodu, ktore zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, ze zm.) informujg
OIPiP w ciggu 14 dni od daty powstania zmian, ktore zgodnie z ustawg zobowiqzujq
cztonka samorzgdu do aktualizacji danych w rejestrze)

e wykonujace zawod wylacznie w formie wolontariatu,

e przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub
rodzicielskim,

e pobierajagce $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielggnacyjne lub zasitek z pomocy
spotecznej lub bedace opiekunami o0sob otrzymujacych $wiadczenie pielggnacyjne
stanowigce ich jedyne zrodto dochodu,

e bedagce  studentami  studiow  stacjonarnych II  stopnia na  kierunku
pielggniarstwo/potoznictwo, ktore nie wykonujg zawodu.

e pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.

e niepracujace, ktore: posiadajag status emeryta lub rencisty lub pobierajg $wiadczenie
przedemerytalne.

Whpis lub wpis zmiany danych
do rejestru podmiotéow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe

Podstawa Prawna: z art. 76 ust. 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15
lipca 2011 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702)

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. z przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2023 r., ktore wyniosto 7443,28.

Za wpis oraz wpis zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek 1 poloznych pobierana jest optata w wysokosci 6 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku za
ubiegly rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu zlozenia
wniosku o wpis, w 2024 r. wynosi — 447,00 zl (stownie: czterysta czterdziesci siedem ztotych

Zero groszy).




Whpis do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

Podstawa Prawna: art. 105 ust 1. Ustawy o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(Dz.U.2022, poz.633 ze zm.)

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale 2023 r. wyniosto 7443.28 z}.

1. Wpis do rejestru pielegniarki zamierzajgcej wykonywac¢ zawod w ramach dziatalnosci
leczniczej podlega optacie wynoszacej 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w dzienniku
Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku o wpis do rejestru w przypadku pielggniarki,
w 2024 r. wynosi — 149,00 z} (stownie: sto czterdziesci dziewig¢ ztotych zero groszy).

2. Zmiana wpisu w rejestrze podlega oplacie stanowigcej 50% wysokosci optaty, o ktorej
mowa w pkt. 1

w 2024 r. wynosi — 74.50 zl (stownie: siedemdziesiat cztery zlote pieédziesiat groszy).

Zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji

zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z przepisow UE

Podstawa Prawna: art.51a ust.4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca
2011r. (Dz.U.2022, poz. 2702)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 roku ( Dz.U.2023 poz.1893) minimalne wynagrodzenie za prace
Wynosi:

- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. — 4242,00 zl.

- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 4300,00 z1.

Wysokos$¢ optaty za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi
wymaganiami wynikajagcymi z przepisOw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom
potwierdzajacy  posiadanie  formalnych  kwalifikacji  odpowiada  dokumentom
potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub poloznej wynikajace z prawa Unii
Europejskiej - 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepisOw ustawy
w 2024 r. wynosi:

- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. — 127,26z}
- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 129,00 zl.

Skarbnik
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych
z siedzibg w Kaliszu



mgr Katarzyna Banaszkiewicz-Surowa
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