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Wprowadzenie 

 

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.  

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach 

stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) opracowany w 2018 roku dokument dotyczący wykazu 

kwalifikacji wymagał uaktualnienia i rozszerzenia o nowe stanowiska pracy określone dla 

pielęgniarek i położnych.  

 

Niniejszy dokument został podzielony tematycznie na cztery części:  

I. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem okresów przejściowych przeznaczonych na 

uzupełnienie kwalifikacji zawodowych. 

II. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych  

pielęgniarek i położnych. 

III. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych 

pielęgniarek i położnych w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi.  

IV. Akty prawne regulujące kwalifikacje zawodowe pielęgniarek i położnych na 

określonych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych. 

 

W części pierwszej wskazano przepisy dotyczące stanowisk pracy, które uwzględniają okresy 

przejściowe na uzupełnienie kwalifikacji zawodowych.  

 

Rodzaje stanowisk pracy dla pielęgniarek i położnych, na które przepisy nakładają wymóg 

posiadania określonych kwalifikacji zawodowych zostały podzielone ze względu na rodzaje 

opieki zdrowotnej i opisane w części drugiej i trzeciej.  

 

Część druga dotyczy przede wszystkim pracowników podmiotów prowadzących działalność 

leczniczą lub praktyk zawodowych w zakresie leczenia szpitalnego, podstawowej opieki 

zdrowotnej, w systemie państwowego ratownictwa medycznego, służby medycyny pracy.  

 

Część trzecia obejmuje stanowiska pracy, które mogą podejmować pielęgniarki i położne  

w jednostkach organizacyjnych publicznej służby krwi, w tym w regionalnych centrach  

krwiodawstwa i krwiolecznictwa.  
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I. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem okresów przejściowych przeznaczonych na uzupełnienie kwalifikacji zawodowych 

Lp. Stanowisko pracy Akt prawny Kwalifikacje wymagane 

1. Pielęgniarka 

anestezjologiczna 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia 

z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie 

standardu organizacyjnego opieki 

zdrowotnej w dziedzinie 

anestezjologii i intensywnej terapii 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 332) 

§ 16 ust. 1 rozporządzenia stanowi, iż pielęgniarki wykonujące przed dniem 

wejścia w życie niniejszego rozporządzenia1 czynności przewidziane  

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 lutego 1998 r.  

w sprawie standardów postępowania oraz procedur medycznych przy udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych z zakresu anestezjologii i intensywnej terapii w zakładach 

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 37, poz. 215 oraz z 2007 r. Nr 160,  

poz. 1133) dla przeszkolonych pielęgniarek, niespełniające wymagań określonych 

w § 2 pkt 6, mogą wykonywać czynności przewidziane dla pielęgniarki 

anestezjologicznej nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2024 r. 

 

§ 2 pkt 6) rozporządzenia stanowi, iż: pielęgniarka anestezjologiczna - 

pielęgniarka, która ukończyła specjalizację w dziedzinie pielęgniarstwa 

anestezjologicznego i intensywnej opieki lub pielęgniarkę, która ukończyła kurs 

kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej 

opieki, lub pielęgniarka w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa 

anestezjologicznego i intensywnej opieki. 
 

2. Pielęgniarka oddziałowa 

oddziału anestezjologii  

i intensywnej terapii lub 

oddziału anestezjologii  

i intensywnej terapii dla 

dzieci albo oddziału 

anestezjologii lub oddziału 

anestezjologii dla dzieci  

w szpitalu 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia 

z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie 

standardu organizacyjnego opieki 

zdrowotnej w dziedzinie 

anestezjologii i intensywnej terapii 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 332) 

§ 16 ust. 4 rozporządzenia stanowi, iż pielęgniarka będąca przed dniem wejścia 

w życie niniejszego rozporządzenia2 pielęgniarką oddziałową oddziału 

anestezjologii i intensywnej terapii lub oddziału anestezjologii i intensywnej 

terapii dla dzieci albo oddziału anestezjologii lub oddziału anestezjologii dla dzieci 

w szpitalu, niespełniająca wymagań określonych w § 4 ust. 11, może pełnić tę 

funkcję nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2024 r. 
 

§ 4 ust. 11 rozporządzenia stanowi, iż pielęgniarką oddziałową oddziału 

anestezjologii i intensywnej terapii lub oddziału anestezjologii i intensywnej 

terapii dla dzieci albo oddziału anestezjologii lub oddziału anestezjologii dla dzieci 

w szpitalu, powinna być pielęgniarka, która ukończyła specjalizację w dziedzinie 

pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 

 
1 Rozporządzenie weszło w życie w dniu 1 stycznia 2017 r. 
2 Rozporządzenie weszło w życie w dniu 1 stycznia 2017 r. 
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II. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych 

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy/ 

stanowisko pracy 

Akt prawny Wymagane kwalifikacje 

1. Pielęgniarka Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa  

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka  

2. Położna Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy licencjata położnictwa 

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położnictwa 

3. Starsza pielęgniarka Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

 

 

 

 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i 5 lat pracy w zawodzie  

 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i 5 lat pracy w zawodzie 

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i 5 lat pracy  

w zawodzie 
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4. Starsza położna Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra  położnictwa i 5 lat pracy w zawodzie 

 

- tytuł zawodowy licencjata położnictwa i 5 lat pracy w zawodzie  

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna i 5 lat pracy w zawodzie 

 

5. Specjalista pielęgniarka Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia  

 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 

zdrowia 

 

6. Specjalista położna Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

 

- tytuł zawodowy licencjata położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 

zdrowia 
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7. Pielęgniarka koordynująca  

i nadzorująca pracę innych 

pielęgniarek 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie leczniczym 

8. Położna koordynująca  

i nadzorująca pracę innych 

położnych 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie leczniczym 

9.  Młodszy asystent 

pielęgniarka lub położna 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub tytuł zawodowy magistra 

położnictwa 

10.  Asystent pielęgniarka lub 

położna 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub tytuł zawodowy magistra 

położnictwa i 3 lata pracy w zawodzie 
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11. Starszy asystent pielęgniarka 

lub położna 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub tytuł zawodowy magistra 

położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie 

12.  Pielęgniarka oddziałowa, 

zastępca pielęgniarki 

oddziałowej 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa i 5 lat w podmiocie leczniczym udzielającym całodobowo 

świadczeń zdrowotnych  

 

 

 

 

 

 

13. Położna oddziałowa, zastępca 

położnej oddziałowej 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa i 5 lat w podmiocie leczniczym udzielającym całodobowo 

świadczeń zdrowotnych 

14. Specjalista do spraw 

epidemiologii 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub epidemiologii, lub higieny  

i epidemiologii i 6 lat w podmiocie leczniczym udzielającym całodobowo 

świadczeń zdrowotnych  
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15. Specjalista do spraw 

promocji zdrowia 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa i 5 lat pracy w zawodzie  

 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa lub licencjata położnictwa i tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa i 7 lat pracy w zawodzie  

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa i 7 lat pracy w zawodzie  

 

16.  Edukator do spraw 

diabetologii 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa diabetologicznego lub zachowawczego, lub internistycznego lub 

kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa diabetologicznego i 5 lat pracy  

w zawodzie  
 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa diabetologicznego lub zachowawczego, lub internistycznego lub 

kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa diabetologicznego i 5 lat pracy  

w zawodzie  
 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa diabetologicznego lub zachowawczego, lub 

internistycznego lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

diabetologicznego i 5 lat pracy w zawodzie  
 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa położniczego lub w dziedzinie pielęgniarstwa ginekologiczno-

położniczego i 5 lat pracy w zawodzie  
 

- tytuł zawodowy licencjata położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa położniczego lub w dziedzinie pielęgniarstwa ginekologiczno-

położniczego i kurs specjalistyczny edukator w cukrzycy i 5 lat pracy w zawodzie  
 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna i tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa położniczego lub w dziedzinie pielęgniarstwa 

ginekologiczno-położniczego i 5 lat pracy w zawodzie  
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17. 

 

Edukator do spraw stomii Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i  rok doświadczenia w opiece nad 

chorymi ze stomią  

 

- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i 2 lata doświadczenia w opiece nad 

chorymi ze stomią  

 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarki i 2 lata doświadczenia 

w opiece nad chorymi ze stomią  

18. Przełożona pielęgniarek, 

zastępca przełożonej 

pielęgniarek 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa oraz tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 5 lat 

pracy w zawodzie  

19. Przełożona położnych, 

zastępca przełożonej 

położnych 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa oraz tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 5 lat 

pracy w zawodzie  

20. Zastępca kierownika do 

spraw pielęgniarstwa 

podmiotu leczniczego, 

jednostki organizacyjnej 

zakładu leczniczego, naczelna 

pielęgniarka 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 

dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i studia podyplomowe w zakresie 

zarządzania w ochronie zdrowia oraz tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 7 lat pracy  

w zawodzie 

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i studia podyplomowe w zakresie 

zarządzania w ochronie zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie 



 
 

11 
 

21. Zastępca kierownika do 

spraw położnictwa podmiotu 

leczniczego, jednostki 

organizacyjnej zakładu 

leczniczego z oddziałem 

ginekologiczno-położniczym, 

naczelna położna 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)  

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i studia podyplomowe w zakresie 

zarządzania w ochronie zdrowia oraz tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 7 lat pracy  

w zawodzie 

 

- tytuł zawodowy magistra położnictwa i studia podyplomowe w zakresie 

zarządzania w ochronie zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie 

22. Pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania 

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r.  

o opiece zdrowotnej nad uczniami 

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1078) 

 

Art. 5 ust. 1. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania to pielęgniarka, 

która: 

1) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub 

2) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania  

i wychowania, lub 

3) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska 

nauczania i wychowania, lub 

4) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego lub 

pediatrycznego zdobyty po ukończeniu szkolenia specjalizacyjnego rozpoczętego 

po dniu 23 sierpnia 2015 r., lub 

5) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego lub 

pediatrycznego 

- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń opieki 

zdrowotnej albo która jest zatrudniona lub wykonuje zawód u świadczeniodawcy,  

z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń opieki 

zdrowotnej, realizująca opiekę zdrowotną nad uczniami w szkołach 

2. Pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania może być również: 

1) pielęgniarka, która posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

rodzinnego lub pediatrycznego uzyskany po ukończeniu szkolenia 

specjalizacyjnego rozpoczętego przed dniem 23 sierpnia 2015 r., lub 

2) położna, która ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

środowiska nauczania i wychowania albo równoważny oraz posiada co najmniej 

pięcioletni staż pracy w środowisku nauczania i wychowania 
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Przepisy przejściowe: 

art. 31 - pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania może być również 

pielęgniarka, która ukończyła lub odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego, z tym że w okresie 5 lat od 

wejścia w życie ustawy jest ona obowiązana do ukończenia kursu 

kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania  

i wychowania 

 

Ustawa weszła w życie w dniu 12 września 2019 r. Okres 5 letni upływa w dniu 

12 września 2024 r. 

 

23. Pielęgniarka podstawowej 

opieki zdrowotnej 

Ustawa z dnia 27 października 

2017 r. o podstawowej opiece 

zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2527) 

 

Art. 7 ust. 1. pielęgniarka podstawowej opieki zdrowotnej to pielęgniarka, 

która: 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego albo 

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

5) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa 

- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń  

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo która wykonuje zawód  

u świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę  

o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez 

świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9 

 

Art. 7 ust. 2. pielęgniarką podstawowej opieki zdrowotnej jest także 

pielęgniarka, która: 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, 

środowiskowego, środowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych  

i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, 

środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia  

i edukacji zdrowotnej albo 

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, 

środowiskowego, środowiskowo rodzinnego, przewlekle chorych  

i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, 

środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia  

i edukacji zdrowotnej, albo 
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3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, 

opieki długoterminowej, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo 

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, 

opieki długoterminowej, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 

- udzielająca świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej 

przed dniem 31 grudnia 2024 r. 

 

24. Położna podstawowej opieki 

zdrowotnej 

Ustawa z dnia 27 października 

2017 r. o podstawowej opiece 

zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2527) 

 

Art. 8 ust. 1 położna podstawowej opieki zdrowotnej to położna, która: 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego albo 

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

5) posiada tytuł zawodowy magistra położnictwa 

- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń  

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo która wykonuje zawód  

u świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę  

o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez 

świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9. 

Art. 8 ust. 2. położną podstawowej opieki zdrowotnej jest także położna, która: 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa: środowiskowego, 

środowiskowo-rodzinnego oraz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo 

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: środowiskowego, 

środowiskowo-rodzinnego oraz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 

- udzielająca świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej 

przed dniem 31 grudnia 2024 r. 
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25. Pielęgniarka systemu  Ustawa z dnia 8 września 2006 r.  

o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (t.j. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 652 ze zm.) 

 

Art. 3 pkt 6 pielęgniarka systemu to pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty lub 

specjalizująca się w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, anestezjologii  

i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii, a także pielęgniarka 

posiadająca ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii 

oraz posiadającą co najmniej 3-letni staż pracy w oddziałach tych specjalności, 

oddziałach pomocy doraźnej, izbach przyjęć lub pogotowiu ratunkowym 

 

26. Pielęgniarka oddziałowa  

w szpitalnym oddziale 

ratunkowym 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 27 czerwca 2019 r.  

w sprawie szpitalnego oddziału 

ratunkowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 336 ze zm.) 

 

§ 12 ust. 1 pkt 2 pielęgniarka oddziałowa będąca pielęgniarką systemu albo 

ratownik medyczny lub pielęgniarka systemu, posiadający wykształcenie wyższe  

 co najmniej 5-letni staż pracy w oddziale, koordynujący pracę osób, o których 

mowa w pkt 4 i 5 rozporządzenia 

27. Pielęgniarka medycyny 

pracy 

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.  

o służbie medycyny pracy  

(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437) 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 13 września 2011 r.  

w sprawie zadań służby medycyny 

pracy, których wykonywanie przez 

osoby niebędące lekarzami 

wymaga posiadania dodatkowych 

kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r.  

Nr 206, poz. 1223) 

 

§ 2 ust. 1 rozporządzenia: zadania służby medycyny pracy określone w art. 6 ust. 1 

pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, są 

wykonywane przez pielęgniarki, które: 

1) uzyskały tytuł pielęgniarki specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących lub 

2) ukończyły kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących 

 

§ 2 ust. 2 rozporządzenia: zadania służby medycyny pracy określone w art. 6 ust. 1 

pkt 1 lit. c ustawy są wykonywane przez pielęgniarki, które uzyskały tytuł 

pielęgniarki specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie zdrowia 

pracujących 

 

§ 2 ust. 3 rozporządzenia: zadania służby medycyny pracy określone w art. 6 ust. 1 

pkt 6 lit. a-d i art. 7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy oraz - w zakresie realizowanym przez 

pielęgniarki w art. 17 pkt 2, 3 i 6 ustawy są wykonywane przez pielęgniarki, które 

uzyskały tytuł pielęgniarki specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących 

 

§ 4 ust. 1 rozporządzenia: za równorzędne z posiadaniem kwalifikacji,  

o których mowa w § 2: 

https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(1)lit(a)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(1)lit(a)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(1)lit(b)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(6)lit(a)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(6)ust(1)pkt(6)lit(a)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(7)ust(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(7)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(17)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(17)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798723?unitId=art(17)pkt(6)&cm=DOCUMENT
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1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - uznaje się uzyskanie przez pielęgniarkę sprawującą 

opiekę zdrowotną nad pracownikami w środowisku pracy specjalizacji w zakresie 

pielęgniarstwa środowiskowego, w trybie przepisów obowiązujących przed 

dniem wejścia w życie rozporządzenia; 

2) ust. 1 pkt 2 - uznaje się ukończenie przez pielęgniarkę, przed dniem wejścia  

w życie rozporządzenia, kursu kwalifikacyjnego dla pielęgniarek 

środowiskowych sprawujących opiekę nad pracownikami w środowisku 

pracy 

 

28. Pielęgniarka, położna 

przeprowadzająca 

szczepienia ochronne 

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.  

o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakażeń i chorób zakaźnych  

u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r.,  

poz. 924) 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 27 września 2023 r.  

w sprawie obowiązkowych 

szczepień ochronnych  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 2077) 

 

 

§ 9 ust. 1 rozporządzenia stanowi, iż pielęgniarka, położna przeprowadzają 

obowiązkowe szczepienie ochronne, jeżeli ramowy program kształcenia 

podyplomowego prowadzonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 lipca 

2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

- obejmował problematykę szczepień ochronnych lub odbyły w ramach 

doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w zakresie szczepień ochronnych,  

a po przeszkoleniu zyskały dokument potwierdzający ukończenie tego kursu lub 

szkolenia, a w przypadku higienistki szkolnej uzyskały dokument potwierdzający 

ukończenie tego kursu lub szkolenia 

 

Badanie kwalifikacyjne do obowiązkowych szczepień ochronnych wykonuje 

lekarz.  

 

art. 19 ustawy - badanie kwalifikacyjne w odniesieniu do zalecanych szczepień 

ochronnych - w każdym przypadku przeprowadza lekarz lub felczer,  

a w przypadku osoby dorosłej również pielęgniarka, położna 

 

Zalecane szczepienia ochronne oraz szczepienie przeciw COVID-19 

przeprowadza w przypadku osoby dorosłej oraz osoby do ukończenia 18 roku 

życia - pielęgniarka, położna. Pielęgniarka i położna przy przeprowadzaniu 

zalecanych szczepień ochronnych muszą posiadać tożsame kwalifikacje jak przy 

obowiązkowych szczepieniach ochronnych wskazanych w § 9 ust. 1 rozporządzenia  

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/17727643?cm=DOCUMENT
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29. Pielęgniarka lub położna 

uprawniona do dokonywania 

przetaczania krwi i jej 

składników 

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r.  

o publicznej służbie krwi  

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 281). 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie 

szkolenia pielęgniarek i położnych 

dokonujących przetaczania krwi 

i jej składników (t.j. Dz. U. 2021 r., 

poz. 2027). 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 16 października 2017 r.  

w sprawie leczenia krwią i jej 

składnikami w podmiotach 

leczniczych wykonujących 

działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne (t.j. Dz. U. 

2023 r., poz. 1742) 

 

Art. 21 ust. 1 ustawy - przetoczenia krwi lub jej składników mogą dokonywać 

wyłącznie: 

1) lekarz wykonujący zawód w podmiocie leczniczym wykonującym działalność 

leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne; 

2) na zlecenie lekarza pielęgniarka lub położna wykonująca zawód  

w podmiocie leczniczym wykonującym działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, pod warunkiem że odbyła 

organizowane przez regionalne centrum, Wojskowe Centrum lub Centrum 

MSWiA odpowiednie przeszkolenie praktyczne i teoretyczne potwierdzone 

zaświadczeniem 

 

§ 2 ust. 1-3 rozporządzenia w sprawie szkolenia pielęgniarek i położnych 

dokonujących przetaczania krwi i jej składników - szkolenie pielęgniarek  

i położnych dokonujących przetaczania krwi i jej składników, jest przeprowadzane 

w formie szkolenia podstawowego oraz szkolenia uzupełniającego. 

2. Szkolenie podstawowe ma na celu zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do przetaczania krwi i jej składników dla pielęgniarki i położnej, dotychczas 

niedokonujących przetoczeń krwi i jej składników. 

3. Szkolenie uzupełniające ma na celu aktualizację, ugruntowanie wiedzy  

i weryfikację umiejętności niezbędnych do przetaczania krwi i jej składników. 

Szkolenie to powinno być przeprowadzane nie rzadziej niż raz na 4 lata 
 

30. Kierownik centralnej 

sterylizatorni 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- wykształcenie wyższe, ukończony kurs kwalifikacyjny dla kierowników 

centralnych sterylizatorni i osób nadzorujących wytwarzanie sterylnych wyrobów 

medycznych według programu zatwierdzonego przez ministra właściwego do 

spraw zdrowia oraz tytuł specjalisty w odpowiedniej dziedzinie i 3 lata pracy  

w zawodzie 

 

(W przypadku mgr pielęgniarstwa lub mgr położnictwa - tytuł specjalisty  

w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub pielęgniarstwa operacyjnego 

lub pielęgniarstwa chirurgicznego) 

 

- wyższe wykształcenie medyczne i ukończony kurs kwalifikacyjny dla 

kierowników centralnych sterylizatorni i osób nadzorujących wytwarzanie 

sterylnych wyrobów medycznych według programu zatwierdzonego przez ministra 

właściwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie 
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31. Zastępca kierownika 

centralnej sterylizatorni 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- wykształcenie wyższe, ukończony kurs kwalifikacyjny dla kierowników 

centralnych sterylizatorni i osób nadzorujących wytwarzanie sterylnych wyrobów 

medycznych według programu zatwierdzonego przez ministra właściwego do 

spraw zdrowia oraz tytuł specjalisty w odpowiedniej dziedzinie i 3 lata pracy  

w zawodzie 

 

(W przypadku mgr pielęgniarstwa lub mgr położnictwa - tytuł specjalisty 

dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub pielęgniarstwa operacyjnego lub 

pielęgniarstwa chirurgicznego) 

 

- wyższe wykształcenie medyczne i ukończony kurs kwalifikacyjny dla 

kierowników centralnych sterylizatorni i osób nadzorujących wytwarzanie 

sterylnych wyrobów medycznych według programu zatwierdzonego przez ministra 

właściwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie 

 

- rozpoczęcie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukończenie szkoły policealnej 

publicznej lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie 

technik sterylizacji medycznej albo rozpoczęcie przed dniem 1 września 2019 r.  

i ukończenie szkoły policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach 

szkoły publicznej i uzyskanie tytułu zawodowego technik sterylizacji medycznej 

lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik 

sterylizacji medycznej i ukończony kurs kwalifikacyjny dla kierowników 

centralnych sterylizatorni i osób nadzorujących wytwarzanie sterylnych wyrobów 

medycznych według programu zatwierdzonego przez ministra właściwego do 

spraw zdrowia i 6 lat pracy w zawodzie 

 

32. Zastępca kierownika 

komórki organizacyjnej 

zakładu leczniczego 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- wyższe wykształcenie medyczne i specjalizacja I stopnia w odpowiedniej 

dziedzinie medycyny i 7 lat pracy w zawodzie  

 

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub położnictwa i studia podyplomowe 

w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia oraz tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 7 lat 

pracy w zawodzie  
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33. Starszy koordynator 

pobierania i przeszczepiania 

komórek, tkanek i narządów 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- w przypadku pielęgniarki lub położnej - posiadająca kwalifikacje uzyskane 

zgodnie z odrębnymi przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, 

przechowywaniu i przeszczepianiu komórek, tkanek i narządów (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1185) i rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 października 2018 r.  

w sprawie szczegółowych warunków pobierania, przechowywania  

i przeszczepiania komórek, tkanek i narządów (Dz. U. z 2018 r., poz. 2060) i 5 lat 

pracy w zawodzie  

 

34. Koordynator pobierania  

i przeszczepiania komórek, 

tkanek i narządów 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych 

rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

- w przypadku pielęgniarki lub położnej - kwalifikacje uzyskane zgodnie  

z odrębnymi przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, 

przechowywaniu i przeszczepianiu komórek, tkanek i narządów (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1185) i rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 października 2018 r.  

w sprawie szczegółowych warunków pobierania, przechowywania  

i przeszczepiania komórek, tkanek i narządów (Dz. U. z 2018 r., poz. 2060)  

 

35. Starszy perfuzjonista Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych  

od pracowników na 

poszczególnych rodzajach 

stanowisk pracy w podmiotach 

leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.  

o zawodach pielęgniarki i położnej 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 814  

ze zm.) 

- co najmniej średnie wykształcenie medyczne i ukończony kurs kwalifikacyjny 

dla perfuzjonistów według programu zatwierdzonego przez ministra właściwego 

do spraw zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie  

 

- co najmniej średnie wykształcenie medyczne i ukończone przeszkolenie 

specjalistyczne na podstawie dotychczasowych przepisów i 5 lat pracy w zawodzie  

 

- w przypadku pielęgniarki - zatrudnienie lub pełnienie służby na stanowisku 

perfuzjonisty po ukończeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji 

organizowanego przez Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego,  

o którym mowa w ustawie z dnia 13 września 2018 r. o Centrum Medycznym 

Kształcenia Podyplomowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 570), lub Polskie 

Stowarzyszenie Perfuzjonistów i 5 lat pracy w zawodzie  

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/17216810?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18770806?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17216810?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18770806?cm=DOCUMENT
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36. Perfuzjonista Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych  

od pracowników na 

poszczególnych rodzajach 

stanowisk pracy w podmiotach 

leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) 

 

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.  

o zawodach pielęgniarki  

i położnej (t.j. Dz. U. z 2024 r.,  

poz. 814) 

 

- co najmniej średnie wykształcenie medyczne i ukończony kurs kwalifikacyjny 

dla perfuzjonistów według programu zatwierdzonego przez ministra właściwego 

do spraw zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie  

 

- co najmniej średnie wykształcenie medyczne i ukończone przeszkolenie 

specjalistyczne na podstawie dotychczasowych przepisów i 2 lata pracy  

w zawodzie 

 

- w przypadku pielęgniarki - zatrudnienie lub pełnienie służby na stanowisku 

perfuzjonisty po ukończeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji 

organizowanego przez Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego,  

o którym mowa w ustawie z dnia 13 września 2018 r. o Centrum Medycznym 

Kształcenia Podyplomowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 570), lub Polskie 

Stowarzyszenie Perfuzjonistów 
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III. Wykaz stanowisk pracy z uwzględnieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych w jednostkach organizacyjnych 

publicznej służby krwi 

 

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy/ 

stanowisko pracy 

Akt prawny Wymagane kwalifikacje 

1. Kierownik działu dawców Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach i 

pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu lekarza lub 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

a także posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko – 5 lat stażu pracy w zawodzie (w tym 

min. 2 miesiące w tym dziale)  

2. Kierownik działu pobierania Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu lekarza lub 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

a także posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, lub 

- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 

specjalisty w dziedzinie laboratoryjnej transfuzjologii medycznej lub tytułu 

specjalisty w zakresie przydatnym do wykonywania czynności diagnostyki 

laboratoryjnej w tym dziale 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko – 5 lat stażu pracy w zawodzie  

(w tym min. 2 miesiące w tym dziale)  

 

3. Kierownik działu ekspedycji Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

- prawo wykonywania zawodu lekarza oraz posiadanie tytułu specjalisty,  

w szczególności w dziedzinie transfuzjologii klinicznej, 

hematologii, anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii lub medycyny 

ratunkowej, lub 

- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 

specjalisty w dziedzinie laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, lub 

- prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie tytułu specjalisty 

zgodnego z profilem działu, lub 
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i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

a także posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko - lekarze - 5 (w tym min. 2 miesiące  

w tym dziale), farmaceuci, diagności laboratoryjni, pielęgniarki i położne -  

5 (w tym min. 2 lata w tym dziale)  

 

4. Kierownik działu 

preparatyki 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu lekarza lub 

- prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie tytułu specjalisty, lub 

- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 

specjalisty, lub 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

a także posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, lub 

- posiadanie tytułu magistra na kierunku mikrobiologia, biologia lub 

biotechnologia 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko - 5 (w tym min. 2 miesiące w tym 

dziale), mikrobiolodzy, biolodzy i biotechnolodzy - 5 (w tym min. 6 miesięcy  

w tym dziale) 

 

5. Kierownik oddziału 

terenowego 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 
 
 
 

- wykształcenie wyższe z zakresu nauk przyrodniczych lub medycznych, lub 

farmaceutycznych, lub nauk o zdrowiu i 2 lata stażu pracy w zawodzie 
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6. Starszy asystent/starszy 

asystent diagnostyki 

laboratoryjnej 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 
 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

a także posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, lub 

- prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie tytułu specjalisty 

zgodnego z profilem działu, lub 

- posiadanie tytułu magistra na kierunku biologia, chemia lub innych kierunkach 

kształcenia właściwych dla dziedzin nauk biologicznych, medycznych, 

farmaceutycznych i nauk o zdrowiu oraz posiadanie tytułu specjalisty 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko - 5 lat stażu w zawodzie 

 

7. Asystent/asystent diagnostyki 

laboratoryjnej 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu lekarza lub 

- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, lub 

- prawo wykonywania zawodu farmaceuty, lub 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 

ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

lub 

- posiadanie tytułu magistra na kierunku biologia, chemia lub na innych 

kierunkach kształcenia właściwych dla dziedziny nauk biologicznych, 

medycznych, farmaceutycznych i nauk o zdrowiu, lub 

- spełnienie wymagań określonych w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2006 

r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720 i 1733) 

oraz realizacja obowiązku doskonalenia zawodowego dla ratowników medycznych 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko - 2 lata stażu w zawodzie  

 

8. Młodszy asystent/młodszy 

asystent diagnostyki 

laboratoryjnej 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

- prawo wykonywania zawodu lekarza lub 

- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, lub 

- prawo wykonywania zawodu farmaceuty, lub 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, lub 

- posiadanie tytułu magistra na kierunku biologia, chemia lub na innych 

kierunkach kształcenia właściwych dla dziedziny nauk biologicznych, 

medycznych, farmaceutycznych i nauk o zdrowiu  
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9. Starsza pielęgniarka/starsza 

położna 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej 

- dodatkowe kwalifikacje na to stanowisko - 5 lat stażu w zawodzie 

10. Pielęgniarka/położna Rozporządzenie Ministra Zdrowia  

z dnia 8 września 2017 r. w sprawie 

określenia kwalifikacji oraz stażu 

pracy wymaganych od osób 

zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby 

krwi oraz wykazu stanowisk  

w poszczególnych działach  

i pracowniach tych jednostek  

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326) 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej  
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IV. Akty prawne regulujące kwalifikacje zawodowe pielęgniarek i położnych na 

określonych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych 

 

1) Ustawa z dnia z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U.  

z 2024 r., poz. 814). 

2) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 924).  

3) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.,  

poz. 437).  

4) Ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 652). 

5) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej służbie krwi (t.j. Dz. U. z 2024 r.,  

poz. 281). 

6) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1078). 

7) Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U.  

z 2022 r., poz. 2527).  

8) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji 

wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515).  

9) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 września 2023 r. w sprawie obowiązkowych 

szczepień ochronnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2077 ze zm.).  

10) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu 

organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii  

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 332). 

11) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 września 2011 r. w sprawie zadań służby 

medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby niebędące lekarzami wymaga 

posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1223). 

12) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego 

oddziału ratunkowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 336 ze zm.). 

13) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie szkolenia 

pielęgniarek i położnych dokonujących przetaczania krwi i jej składników (t.j. Dz. U. 

z 2021 r., poz. 2027). 
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14) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 października 2017 r. w sprawie leczenia krwią  

i jej składnikami w podmiotach leczniczych wykonujących działalność leczniczą  

w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne (t.j. Dz. U. z 2023 r.,  

poz. 1742). 

15) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2017 r. w sprawie określenia 

kwalifikacji oraz stażu pracy wymaganych od osób zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych publicznej służby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczególnych 

działach i pracowniach tych jednostek (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2326). 
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