Zatacznik do uchwaty nr 161/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 18 wrzeénia 2025 r. w
sprawie przyj¢cia Ramowego arkusza adaptacji zawodowe;j pielegniarki/pielegniarza/potoznej/potoznego

Ramowy arkusz adaptacji zawodowej
pielegniarki/pielegniarza/poloznej/poloznego

Nazwisko: Imie:

Rok Urodzenia: Laczna liczba lat pracy: Liczba lat pracy na stanowisku

Miejsce wykonywania pracy(jednostka organizacyjna):

Stanowisko:

Wyksztalcenie(rodzaj, rok uzyskania):

Data rozpoczecia procesu adaptacji:

Wyznaczony opiekun:

Data zakonczenia procesu adaptacji:

CZESC 1
CELE ADAPTACJI I ROZWOJ ZAWODOWY

1. CELE PLANOWANE DO REALIZACJI NA OKRES ADAPTACIJI

Kolumny ‘Cele’, ‘Sposob realizacji’, ‘Planowana data realizacji’ wypetnia PRACODAWCA na poczqtku okresu
oceny. Kolumny ‘Faktyczna data realizacji’ wypetnia pracownik na zakonczenie okresu oceny.
Przelozony moze nanies¢ swoj komentarz w dowolnym terminie.

Cele Sposob realizacji Planowana data | Faktyczna data Komentarz
realizacji realizacji przelozonego
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2.  PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Kolumny ‘Kwalifikacje, ‘Forma ksztalcenia’, ‘Planowana data realizacji’ wypetnia pracodawca na poczgtku
okresu oceny. Kolumny ‘Faktyczna data realizacji’ wypetnia pracownik na zakonczenie okresu oceny.
Przelozony moze nanies¢ swoj komentarz w dowolnym terminie.

Kwalifikacje Forma ksztalcenia* Planowana data Faktyczna Komentarz
realizacji data realizacji przelozonego

*Przyktadowe formy ksztatcenia: kursy, szkolenia
CZESC II
OCENA PRACOWNIKA

(wypetnia pracownik ORAZ bezposredni przeloiony)

SKALA OCEN

5 Pracownik wyraznie wyr6znia si¢ spos$réd innych pracownikdéw, wykonywal wszystkie
obowiazki w sposob przewyzszajacy poziom wymagan

4 Pracownik wypehia obowiazki i osiaga dobre rezultaty pracy, wykonuje zadania zawodowe
pod niektoérymi wzglgdami przekraczajace poziom wymagan

3 Pracownik wypelnia standardowe obowigzki na poziomie wymagan

2 Pracownik wykonywat obowigzki w sposob ponizej poziomu wymagan

1 Pracownik nie wykonywat w pelni obowigzkéw, zadania zawodowe wykonywat znacznie
ponizej wymagan

1. KWALIFIKACJE (WIEDZA)

Samooce

Ocena .
Kryteria ocen na przelozon Uzgodnie
y y pracown | nia
ika g

1 | Kwalifikacje niezbgdne do wykonywania powierzonych obowiazkow

2 | Znajomos¢ aktéw prawnych niezbedna do wykonywania powierzonych obowiazkow

3 | Znajomos¢ obstugi komputera i / lub urzadzen technicznych w stopniu umozliwiajacym
wiasciwe wykonywanie powierzonych obowigzkow

4 | najomo$é¢ wewnetrznych regulaminéw i procedur niezbedna do wykonywania
powierzonych obowiazkow

Srednia Ocen (Pracownika i przelozonego)
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2. UMIEJETNOSCI

Kryteria oceny

Samoocena
pracownika

Ocena
przelozonego

Uzgodnienia

Umiejetnosci niezbedne do wlasciwego wykonywania
powierzonej pracy

Umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu i w sytuacjach
stresowych w tym umiejetnos¢ ustalenia wlasciwego priorytetu
zadan zawodowych (gradacji)

Umiejetnosci komunikacyjne w tym: jasne i precyzyjne
przekazywanie informacji pacjentom i wspotpracownikom oraz
precyzyjne formutowanie zgtaszanych pomystow

Umiejetnosci w zakresie zarzadzania informacja, w tym:
pozyskiwanie i przekazywanie wspotpracownikom oraz
przetozonym informacji, ktore moga wptywac na planowanie
realizacji zadan lub proces podejmowania decyzji

Srednia ocen (pracownika i przelozonego)

3. REALIZACJA OBOWIAZKOW SELUZBOWYCH

Kryteria oceny

Samoocena
pracownika

Ocena
przelozonego

Uzgodnienia

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w zakresie
czynnosci na stanowisku pracy

Efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy, w tym terminowos¢ w
wykonywaniu obowiazkow

Starannos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkow

Wykonywanie polecen przetozonego i stosunek do wydawanych
polecen

Przestrzeganie Regulaminu pracy, w tym zasad tajemnicy
stuzbowe;j

Srednia ocen (pracownika i przelozonego)

4. POSTAWY

Kryteria oceny

Samoocena
pracownika

Ocena
przelozonego

Uzgodnienia

Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zawodowych

Wytrwato$¢ i konsekwencja w dziataniu

Dbatos¢ o dobre imig¢ i wizerunek, lojalnos¢, kultura osobista

Odpowiedzialno$¢

Przejawianie checi do wykonywania zadan ponad standardowe
obowiazki pracownicze

Postgpowanie zgodnie z zasadami kodeksu etyki

Dazenie do rozwoju zawodowego (Wykazywanie si¢ checia do
podnoszenia wlasnych kwalifikacji oraz sktonno$¢ do uczenia
si¢, uzupehiania wiedzy tak, aby zawsze posiada¢ aktualng
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wiedzg, ktora warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny
realizowanych obowiazkow. Samoksztalcenie)

Srednia ocen (pracownika i przelozonego)

CZESC III. OCENA KONCOWA (Podsumowanie)

REALIZACJA , .
KWALIFIKACJE OBOWIAZKOW UMIEJETNOSCI POSTAWY RAZEM SREDNIA
1,0 — 1,7: zdecydowanie ponizej standardowej 1,8-2,7: ponizej standardowej 2,8-3,7: standardowa
3,8-4,5: powyzej standardowej 4,6-5,0 : zdecydowanie powyzej standardowej
Decyzja bezpoSredniego przelozonego Data przekazania Arkusza adaptacji

zawodowej do akt osobowych pracownika

Kontynuacja zatrudnienia

Wydtuzenie okresu adaptacji zawodowe;j

Zaniechanie zatrudnienia

UWAGI PRACOWNIKA DO OCENY
(z podaniem pozycji, do ktérej zglaszane sa uwagi):

Zgadzam si¢ z ocenq bez zastrzezen/ zgtaszam nastepujgce uwagi (niewtasciwe skreslié).
Swiadomy/a jestem tez prawa do wniesienia odwotania od oceny koncowej, o czym zostatem/am
pouczony/a.

(data. podpis i pieczg¢ przetozonego pracownika) (data, czytelny podpis pracownika)
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