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Szanowni Paninstwo,

koriczymy 2025 rok spotkaniami na szczycie zorganizowanymi przez Prezydenta i Rzad Rzeczpospolitej Polskiej i céz dodac
do tytutéw:,Na ratunek ochronie zdrowia” czy szczyt medyczny ,Bezpieczny Pacjent” Nasuwa sie pytanie, czy podczas rozméw
na szczycie gtos pielegniarek i potoznych byt na tyle wazny, ze stworzy podstawy pod przyszte konkretne decyzje czy tez wygraja
partykularne interesy innych medycznych grup zawodowych, czas pokaze.

Z zaskoczeniem przyjelismy inicjatywe samorzadu zawodowego lekarzy, majaca na celu wigczenie ratownikow medycznych
do pracy w szpitalach na stanowiskach zwigzanych z opieka nad pacjentem hospitalizowanym. 25 listopada 2025 r. Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przyjeto stanowisko w tej sprawie, bedace reakcjg na Apel Naczelnej Rady Lekarskiej.
Podkreslono, ze cho¢ intencja poszukiwania rozwigzan w sytuacji narastajacych brakéw kadrowych jest zrozumiata, to nie moze
odbywac sie ono kosztem bezpieczerstwa pacjentéw z pominieciem jasno okreslonych kompetencji zawodowych réznych grup
medycznych. Pielegniarki i potozne sg podstawowym filarem opieki szpitalnej, nierozerwalnie zwigzanym z procesem terapeu-
tycznym i potrzebami pacjentdw wymagajacych specjalistycznego wsparcia, ratownicy medyczni natomiast petia kluczowa
role w systemie Paristwowego Ratownictwa Medycznego, a ich kompetencje koncentrujg sie na dziataniach w stanach nagtych.

Konczacy sie rok przynosi refleksje o przysztosci najblizszej i dalszej. Powtdrze za Stanistawem Brzozowskim, ktérego stowa
,Przysztosci sie nie poznaje, lecz j3 sie tworzy” chcemy uczyni¢ motywem przewodnim obchoddw 35-lecia naszego samorzadu
zawodowego. Twérzmy historie, oparta na wzajemnej zyczliwosci i wsparciu.

Z najlepszymi zyczeniami na zblizajacy sie czas Narodzenia Pariskiego oraz wyrazami szacunku i obietnicg spotkant w przy-
sztym, jubileuszowym roku.

Przewodniczacy
Marek Przybyt

Niech magiczna moc Wigilijnego Wieczoru
przyniesie spokdj i radosc.
A Nowy Rok obdaruje pomysinoscig i szczesciem.
Najpiekniejszych Swigt Bozego Narodzenia

oraz Szczesliwego Nowego Roku

W imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu
Zyczy
Przewodniczqcy
dr n. med. i n. o zdr. Marek Przybyt

OKREGOWA [ZBA..*
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KALISZU
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GRATULACJE

W ostatnim czasie zakoriczyto sie postepowanie konkursowe na stanowisko kierownicze. Powotana zostata:
- Pani mgr pot. Dominika Spik - na stanowisko Potoznej Oddziatowej Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego SPZOZ

w Kepnie.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu sktadam gratulacje i zyczenia osiggniecia wszystkich zatozo-

nych celdw oraz wszelkiej pomysinosci w zyciu prywatnym.

Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu
drn. med. i n. o zdr. Marek Przybyt

,Pielegniarka i Potozna w Podstawowej Opiece Zdrowotnej
— Praktyka i Rozwdj Zawodu” — relacja z konferencji

W dniach 14-15 listopada 2025 roku w Warszawie odbyta sie
konferencja szkoleniowa pt.:,Pielegniarka i Potozna w Podsta-
wowej Opiece Zdrowotnej — Praktyka i Rozwoj Zawodu’, ktéra
zgromadzifa przedstawicieli srodowiska pielegniarskiego i po-
tozniczego z catej Polski. Wydarzenie stanowito wazng platforme
wymiany doswiadczen, pogtebiania wiedzy oraz dyskusji nad
rozwojem kompetencji zawodowych w podstawowej opiece
zdrowotnej. Poruszono aktualne problemy i kierunki rozwoju
POZ, a konferencja otworzyta przestrzeri do oméwienia kluczo-
wych wyzwan stojacych przed pielegniarkami i potoznymi pra-
cujagcymi w POZ oraz medycynie szkolnej. Eksperci podkreslali,
jak dynamicznie zmieniajg sie potrzeby zdrowotne spoteczen-
stwa oraz jak istotne jest dostosowanie praktyki zawodowe]j do
nowych realiow, w tym rosnacego znaczenia profilaktyki, eduka-
cji zdrowotnej oraz samodzielnosci zawodowe;j.

Program byt bardzo bogaty merytorycznie i obejmowat
szes$¢ tematycznych sesji szkoleniowych, z ktorych kazda kon-
centrowata sie na innym obszarze praktyki:

1. Pielegniarka POZ - Kompleksowa Opieka Pielegniarska:
uczestnicy omawiali najnowsze standardy opieki nad pacjentem
przewlekle chorym, role pielegniarki w koordynacji opieki oraz
znaczenie podejscia holistycznego.

2. Potozna POZ - Kompleksowa opieka nad kobieta i dziec-
kiem oraz Transformacja okotomenopauzalna: poruszono za-
gadnienia zwigzane z edukacja zdrowotnga, wsparciem okotopo-
rodowym i opiekg nad niemowletami. Podkreslono istotng role
potoznej w opiece Srodowiskowe;.

3. Dokumentacja medyczna pacjenta i sprawozdawczos¢:
wyktadowcy przypomnieli najwazniejsze wymogi prawne oraz
nowe rozwigzania utatwiajace prowadzenie dokumentacji elek-
tronicznej w POZ. Duzo uwagi poswiecono bezpieczeristwu da-
nych i jakosci zapisow medycznych.

4. Sesja warsztatowa: ta czes¢ praktyczna konferencji cieszyta
sie duzym zainteresowaniem, szczegdlnie BILANS ZDROWIA —
MOJE ZDROWIE oraz USG w praktyce potoznej.

4 | BIULETYN OIPiP

5. Profilaktyczna opieka nad uczniami: w tej sesji akcentowa-
no rosnacy role pielegniarki szkolnej w dziataniach profilaktycz-
nych, edukacji zdrowotnej i monitorowaniu rozwoju uczniow.
Omowiono aktualne wyzwania zwigzane ze zdrowiem dzieci
i mtodziezy.

6. Wspdtpraca zespotu terapeutycznego pacjenta: eksperci
podkreslali znaczenie pracy interdyscyplinarnej w POZ, wska-
zywali, ze sprawna komunikacja miedzy pielegniarkg, lekarzem,
pofozng, a takze pacjentem i jego rodzing ma kluczowy wptyw
na skutecznos¢ terapii.

Oprocz bogatej czesci merytorycznej konferencja stata sie
okazjg do integracji srodowiska zawodowego. W nieformalnych
rozmowach uczestnicy dzielili sie doswiadczeniami oraz dobrymi
praktykami zwigzanymi z organizacjg pracy, prowadzeniem eduka-
¢ji zdrowotnej i rozwijaniem kompetengji.

Konferencja potwierdzita, ze pielegniarki i potozne odgrywa-
ja kluczowa role w zapewnianiu jakosci opieki w POZ. Wysoki po-
ziom merytoryczny sesji, mozliwo$¢ udziatu w warsztatach oraz
wymiana doswiadczen sprawity, ze wydarzenie istotnie przyczy-
nito sie do rozwoju zawodowego uczestnikow. Podkreslono, ze
przysztos¢ opieki w POZ opiera sie na wzmacnianiu kompeten-
¢ji i samodzielnosci zawodowej, wdrazaniu nowoczesnych na-
rzedzi pracy, rozszerzaniu dziatari profilaktycznych, efektywnej
wspotpracy zespotu terapeutycznego oraz budowaniu partner-
skich relacji z pacjentem.

Dwudniowa konferencja w Warszawie okazafa sie waznym
wydarzeniem dla srodowiska pielegniarskiego i potozniczego.
Uczestnicy wrocili do swoich miejsc pracy z nowa wiedza, inspi-
racjami oraz umocnionym przekonaniem o znaczeniu swojej roli
w systemie ochrony zdrowia. Spotkanie pokazato, ze inwesty-
cja w rozwdj zawodowy pielegniarek i potoznych to inwestycja
w jako$¢ opieki nad pacjentem — zarowno dzi$, jak i w przysztosci.

Renata Franczak i Jolanta Nowak
Zesp6t ds. pielegniarek i potoznych rodzinnych przy ORPiP w Kaliszu
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Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kaliszu

UWAGA! WAZNE!

Uchwala nr 29/VIIL/2025

z dnia 17 czerwca 2025r.

w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupelniajacych na delegatéw VIII kadencji okregowego

zjazdu

Na podstawie art. 31 pkt 1 i 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych

(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 1. poz. 628) oraz § 32 ust. 1 zalgeznika do uchwaty nr 2 I Nadzwyczajnego

Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie

regulaminu wyborow do organdw izb oraz trybu odwolywania ich cztonkéw uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza si¢ wybory uzupelniajace na delegatow VIII kadencji Okregowego Zjazdu Pielggniarek i

Potoznych w Kaliszu.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz

SEKRETARZ
a Brykoufska

magister pielegniarstwa

PRZEW(

Oxregone] Rad

Przewodniczacy

NICZACY
gniarek | Potoinych

%

magister pielegniarstwa

Harmonogram posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu — 2026 rok

Posiedzenie Termin Dzien tygodnia
Prezydium 20 stycznia 2026 r. wtorek
Prezydium 17 lutego 2026 . wtorek

Rada 10 marca 2026 r. wtorek
ZJAZD 24 marca 2026 . wtorek
Prezydium 14 kwietnia 2026 . wtorek
Prezydium 19 maja 2026 . wtorek
Rada 23 czerwca 2026 . wtorek
Prezydium 11 lipca 2026 . wtorek
Prezydium 25 sierpnia 2026 . wtorek
Rada 22 wrzesnia 2026 1. wtorek
Prezydium 20 pazdziernika 2026 . wtorek
Rada 3 listopada 2026 . wtorek
Prezydium 3 listopada 2026 . wtorek
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katn

Naczelna Rada

Pielegniarek i Poloznych
Uchwala Nr 166/VII1/2025
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i polozne

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) w zwiazku z art. 61. Ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej Dz.U. 2024, poz. 814 ze
zmianami uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielggniarki i poloznej jest realizowane przez:

1) ukoficzenie  poszczegblnych form  ksztalcenia podyplomowego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych:
a. szkolenia specjalizacyjnego,
b. kursu kwalifikacyjnego,
¢. kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajacego;

2) ukonczenie kursu uzupelniajacego, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

3) uczestnictwo w webinarach;

4) ukonczenie studiow podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

5) czynny lub bierny udzial w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-
szkoleniowym,

6) przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielggniarskich i innych
medycznych;

7) czynny lub bierny udziat w szkoleniu wewngtrzzakladowym/wewngtrzoddziatowym;

8) udzial w komisjach/zespolach dziatajacych na rzecz rozwoju zawodéw pielegniarki
i potoznej;

9) publikacj¢ w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a. artykulu w czasopismach naukowych

e

ksigzki naukowej/monografii
ksiazki popularnonaukowe;j

e o

rozdziatu/tematu w ksiazce naukowej/monografii
e. rozdzialw/tematu w ksiazce popularnonaukowej

]

artykulu w czasopi$émie popularnym lub biuletynie informacyjnym;

I BIULETYN OIPiP NR 4/2025
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10) udzial w radzie naukowej, programowe;j lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i potoznych;

11)indywidualng prenumerat¢ roczna czasopism naukowych 1 zawodowych
z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych;

12) uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego;
13) uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/poloznictwa;

14) ukonczenie  studiéw  licencjackich tzw. pomostowych w  dziedzinie
pielggniarstwa/potoznictwa

15)ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, majacego zastosowanie na
stanowisku pracy.

16) aktywna dziatalno$c w samorzadzie pielegniarek i poloznych,
z wylaczeniem pracownikéw etatowych w strukturach samorzadu.

§ 2. 1. Za zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego uznaje si¢ uzyskanie przez
pielggniarke lub potozna 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych punktéw rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna sig¢ z dniem 1 stycznia 2026 r. a koriczy si¢ z dniem 31 grudnia 2030
I., Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielggniarek i potoznych, ktére uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna sie z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i poloznych.

4. Okrggowa rada pielegniarek i poloznych, na wniosek pielegniarki lub potozne;j,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku dlugotrwate;j
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zostaé przedtuzony na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace
od ustania przyczyny przedhuiZenia.

§ 3. 1. Pielggniarka lub polozna przesyla droga elektroniczng do wiasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych dokumenty potwierdzajace realizacje obowiazku doskonalenia
zawodowego nie pdzniej niz w terminie trzech miesieccy od zakonczenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbg punktéw edukacyjnych uzyskiwanych przez pielegniarke lub potozng za realizacje
poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych
realizacj¢ obowiazku doskonalenia zawodowego okres$la zatgcznik nr 1 do uchwaly.

3. Zrealizowanie obowigzku doskonalenia zawodowego pielegniarki, poloznej potwierdza
okrggowa rada pielggniarek i poloznych - na podstawie danych o odbytych formach
doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemu Obstugi Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych.

NR 4/2025 BIULETYNOIPiIP1 7
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§ 4. Jezeli w okresie rozliczeniowym pielegniarka lub potozna zostaje czionkiem innej
okrggowej izby pielggniarek i potoznych, okregowa rada pielegniarek i poloznych tej izby
uwzglednia uzyskane przez nig dotychczas punkty edukacyjne.

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukoriczone przez pielegniarke lub polozna przed dniem
wejscia w zycie uchwatly zalicza si¢ do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktéw edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego pielggniarek i potoznych stanowi zalgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 7. Traci moc uchwata nr 106/VIIl/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 13
czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i polozne punktéw
edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
L €72
Kamilla Gélez Mariola Lodzinska
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r.
w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych przez pielegniarki 1 polozne

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH
POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Sposéb

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktéow | potwierdzenia

uczestnictwa

1. Ukonczenie szkolei podyplomowych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia

podyplomowego pielegniarek i potoznych dyplom

a) szkolenia specjalizacyjnego 80* pkt lub

b) kursu kwalifikacyjnego 40 pkt za$wiadczenie
c¢) kursu specjalistycznego 20 pkt

d) kursu doksztalcajacego 10 pkt

) kurs uzupelniajgcy, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z 40** pkt

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej

(tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

7.4 Uczestnictwo w webinarach 5 pkt/ 1 wydarzenie zaswiadczenie lub
(maksymalnie 50 certyfikat
punktéw w okresie
rozliczeniowym) **

3 Ukoniczenie studiéw podyplomowych w dziedzinach 20 pkt. za kazdy dyplom

majacych zastosowanie w ochronie zdrowia semestr

4, Udzial w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum

naukowo-szkoleniowym: zaswiadczenie lub
certyfikat
a) udzial bierny (uczestnik) 5 pkt/ 1 wydarzenie
na podstawie
b) udziat czynny (wykladowca/prelegent) 10 pkt/ 1 wydarzenie programu
5, Przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen Spkt/rok/towarzystwo,
pielegniarskich i innych medycznych stowarzyszenie zaswiadczenie
6. Udziat w szkoleniu potwierdzenie
wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddziatowym: przez organizatora
w dokumencie
a) udziat biemny (uczestnik) 2 ewidencji lub
osobne
b) udziat czynny (wykladowca/prelegent) 5 za$wiadczenie
(maksymalnie 50 pkt
w okresie
rozliczeniowym**)
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz 3 pkt za jedno
rozwoju zawodéw pielegniarki i poloznej posiedzenie, za§wiadczenie
(maksymalnie 30 pkt
w okresie
rozliczeniowym*¥)
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o
zdrowiu: nota biograficzna
a. artykulu w czasopismach naukowych 20 pkt lub wydruk
b. ksigzki naukowej/monografii 80 pkt Z czasopisma
c. ksigzki populamonaukowej 50 pkt
d. rozdziatlu/tematu w ksiazce naukowej/monografii 30 pkt

NR 4/2025

BIULETYN OIPiP|




OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH Z SZIEDZIBA W KALISZU

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 3 grudnia 2025 r.
w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnodci
zawodowych przez pielegniarki i polozne

e. rozdziatw/tematu w ksiazce popularnonaukowe;j 20 pkt
f.  artykulu w czasopi$mie populamym lub biuletynie 10 pkt
informacyinvm
9. Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium
redakcyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o
zdrowiu: stopka redakcyjna
a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu 10 pkt/rok
pielegniarek i poloznych
10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i potwierdzenie
zawodowych z pielegniarstwa, poloznictwa lub innych 5 pkt za jeden tytul, | przez wydawce lub
medycznych maksymalnie 10 pkt/ dowdd oplacenia
rok prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub
zaswiadczenie
12. Uzyskanie tytulu zawodowego magistra dyplom
pielegniarstwa/poloznictwa 80
13; Ukonczenie studiéw licencjackich tzw. pomostowych w 40 dyplom
dziedzinie piclegniarstwa/poloznictwa
14. Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego Ipktzalh dyplom
przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego (maksymalnie 30 pkt | lub zadwiadczenie
pielegniarek i poloznych, majacego zastosowanie na w okresie
stanowisku pracy. rozliczeniowym*¥)
15. Osoby aktywnie dzialajace w samorzadzie zawodowym 10 pkt./ rok** za$wiadczenie
pielegniarek i poloznych (nie bedace pracownikami (maksymalnie 40 pkt
etatowymi w strukturach samorzadu) w okresie
rozliczeniowym.)

* - w tym réwniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** - w jednym okresie rozliczeniowym
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczeina Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPIP-DM-0025.44.2025 FP Warszawa, dnia 25 lutego 2025 r,

Pani
Izabela Leszezyna
Minister Zdrowia

Sranonhee  Fou it

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Paloznych zwracam sig z pro$ba o podjecic dzialan
legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie jednalitych wzoréw  indywidualnej
dokumentacji medyeznej opicki piclggniarskiej 1 poloZniczej w podmiotach leczniczych
realizujacych éwiadezenia 7 zakresu lecrenia szpitalnego.

Obecnie obowigzajace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnis § kwietnia 2020 1, w sprawie
rodzajén, zakresu i weoréw dokumentacii medyezne] oraz sposobu jei przetwarzania {tj. Dz.
U. z 2024 1. poz. 798) nic zawiera wzordw dokumentacji, & jedynie wytvezne dotyczace
prowadzenia dokumentacji indywidualnej pacjenta,

Zgloszenia pielggniarck i poloznych wskamija, ze problem ten wystepuje w szezegdlnosci
w oduiesiemu  do  indywidualng wewngtrzne] dokumentacii medyeznej w opiece
picleaniarskiej i polozniczej, tj, m.in. karty mdywidualnej opieki pielegniarskie; oraz karty
indywidualnej opicki prowadzonej przez potoZna. Brak jednolitych wzoréw poszezegblnych
dokumentow prowadzi do rozbieznoéei w zakresie mnformacji umieszezanych w nich przez
personel medyezny.

Wprowadzenie jednolitych wzoréw ww. dokumentacii pozweli na monitorowanie §wiadezed
zdrowotnych | zadad  zawodowych realizowanych przez pielegniarki 1 polozne
w poszezeglnych zekresach: oceng fakiveznego zapotrzebowama na okreflone &wiadezenia
zdrowotne w skali regionu i kraju; obcigzenie pracq pielggniarek i poloznych i podiecie dziatan
prewencyjnych; wyliczenie kosztéw faktycznych pracy piclegniarek i poloznych
W poszezegdlnych $wiadezeniach zdrowotnych w podmiocte, regionie i kraju, oceng
faktyezmego zapotrzebowama na dodatkowe kwalifikacje pielegniarek i potoznych: planowanie
polityki kadrowej w perspektywie strategiczne; pigeio/dziesieuio-letniej pozwoli na oceng

faktycznych potrzeb w zakresie kompetenci pielegniarek i poloznych (z tytulem licencjata,
magistra oraz po kursach i specjalizacjech); umozliwi racjonalne dostosowanie programéw
wspierajaeych ze srodkow budietowych i unijnveh na doskonalenie zawodowe pielegarek

i poloznych.

Majac na uwadze powyzsze, nalefy podkreshé zssadnosé podjecia deialan legislacyinveh
majaeych na celu wdrozenie jednolitych wrorow indywidualnej dokumentacii medycanej
w opiece pielegniarskiej i poloZniczej. Proponowane rozwigzanie pozytywnie wplynic
na poprawe jakofer 1 efektywnofer sprawowama opicki piclggniarskiej 1 polozniczy
w podmictach lecrniczych realizujacych swiadezenia z zakresu leczenia szpitalnego.

-:f i Macc Heidlany
Prezes NRPiP

-
F o

Mariola Lodzifiska
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Podsekretarz Stanu
Tomasz Maciejewski

EZWP.024.24.2025.MG
Warszawa, 28 pazdziernika 2025

Pani
Mariola £odzinska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,
odpowiadajac na pismo (znak: NIPIP-NRPIP-DM-0025.44.2025.FP), w sprawie podjecia
dziatar legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie jednolitych wzoréw indywidulanej
dokumentacji medycznej opieki pielegniarskiej i potoznej w podmiotach leczniczych
realizujacych swiadczenia z zakresu leczenia szpitalnego, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych informacji.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw,
zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.z 2024 r.
poz. 798,z péin. zm., zwane dalej ,rozporzadzeniem o dokumentacji”) dokumentacje
prowadzong przez pielegniarki oraz potozne stanowi karta indywidualnej opieki
pielegniarskiej oraz karta indywidualnej opieki prowadzonej przez potozna. Dodatkowao,
rozporzadzenie o dokumentacji przewiduje prowadzenie dokumentacji zbiorczej
wewnetrznej w postaci wykazu raportéw pielegniarskich. Rozporzadzenie o dokumentacji
nie wskazuje poszczegolnych elementaow, jakie winny znalez¢ sie ww. dokumentach.
Jedynie w odniesieniu do wykazu raportéw pielegniarskich rozporzadzenie o dokumentacji
wskazuje, ze powinno ono zawierac informacje niezbedne dla zapewnienia bezpieczeristwa
pacjentow i ciagtosci udzielania swiadczeri zdrowotnych oraz oznaczenie pielegniarki lub
potoznej dokonujacej wpisu, zgodnie z § 10 pkt 3. Co istotne, regulacja, do ktérej odwotuje
si¢ przywotany przepis, tj. § 10 pkt 3 rozporzadzenia o dokumentacji, stanowi ogéina norme
okreslajaca zakres informacji jakie musi sie znalez¢ w kazdym rodzaju dokumentacji
medycznej. Podsumowujac, rozporzadzenie o dokumentacji nie wskazuje poszczegéinych
elementdw, jakie winny znaleZ¢ sie w karcie indywidualnej opieki pielegniarskiej, karcie
indywidualnej opieki prowadzonej przez potozna oraz w wykazie raportow pielegniarskich,
w zwigzku z powyzszym zastosowanie do nich znajda ogéine przepisy regulujace zasady
prowadzenia dokumentacji medyczne;.
Katalog informacji jakie powinny zosta¢ umieszczone w dokumentacji medycznej okresla
art. 25 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U.z2024 r. poz. 581) wraz ze wspomniany powyzej § 10 rozporzadzenia o
dokumentacji. Zgodnie z przywotanymi regulacjami dokumentacja indywidualna, jezeli
przepisy rozporzadzenia nie stanowig inaczej, zawiera:
1. oznaczenie podmiotu:
a. nazwe podmiotu,
b. kod resortowy, stanowiacy czes¢ | systemu resortowych kodéw
identyfikacyjnych,
c. nazwe zaktadu leczniczego - w przypadku podmiotu leczniczego,
d. nazwe jednostki organizacyjnej oraz jej kod resortowy stanowiacy cze$é V
systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych - w przypadku podmiotu

telefon: +48 22 2500146 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.zgov.pl/zdrowie
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leczniczego, w ktérego strukturze organizacyjnej wyodrebniono jednostki
organizacyjne,

nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej udzielono $wiadczen
zdrowotnych, oraz jej kod resortowy stanowiacy czeéé VIl systemu
resortowych kodéw identyfikacyjnych - w przypadku podmiotu
leczniczego, w ktdrego strukturze organizacyjnej wyodrebniono komérki
organizacyjne;

2. oznaczenie pacjenta:

a.
b.

nazwisko i imie (imiona),

date urodzenia (wpisuje sie tylko w przypadku, jezeli numer PESEL nie
zostat nadany),

oznaczenie ptci (wpisuje sie tylko w przypadku, jezeli numer PESEL nie
zostat nadany),

adres miejsca zamieszkania (wpisuje si¢ w pierwszej wytworzonej dla tego
pacjenta dokumentacji wewnetrznej),

numer PESEL, jezeli zostat nadany, w przypadku noworodka - numer
PESEL matki, a w przypadku oséb, ktére nie maja nadanego numeru PESEL
- rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é (okreslenie
rodzaju dokumentu potwierdzajacego tozsamosé obejmuje jego nazwe
oraz nazwe kraju, w ktérym zostat wystawiony),

w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catkowicie
ubezwtasnowolniona lub niezdolna do swiadomego wyrazenia zgody -
nazwisko i imie (imiona) przedstawiciela ustawowego oraz adres jego
miejsca zamieszkania;

3. oznaczenie osoby udzielajacej $wiadczen zdrowotnych oraz osoby kierujacej na

badanie
a.
b.

e.
4. informa

diagnostyczne, konsultacje lub leczenie:

imie (imiona) i nazwisko,

tytut zawodowy - nie dotyczy osoby upowaznionej, o ktérej mowa w art.
31bust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia,

numer prawa wykonywania zawodu, jezeli zostat nadany,

unikalny identyfikator upowaznienia nadany przez Rejestr Asystentow
Medycznych, o ktérym mowa w art. 31b ust. 7 pkt 7 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia - w przypadku
osoby upowaznionej, o ktdrej mowa w art. 31b ust. 1 tej ustawy,

podpis;

cje dotyczace stanu zdrowia lub stanu funkcjonowania oraz procesu

diagnostycznego, leczniczego, pielegnacyjnego lub rehabilitacji, w szczegélnosci:

a.

b.

o0

opis udzielonych Swiadczen zdrowotnych,

rozpoznanie choroby, problemu zdrowotnego, urazu lub rozpoznanie cigzy
lub opis stanu funkcjonowania,

zalecenia,

informacje o wydanych zaswiadczeniach, orzeczeniach oraz opiniach,
informacje o produktach leczniczych, wraz z dawkowaniem lub wyrobach
medycznych przepisanych pacjentowi na receptach lub zleceniach na
zaopatrzenie w wyroby medyczne oraz unikalne numery identyfikujace
recepty w postaci elektronicznej, o ktérych mowa w art. 96a ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2025 .
poz. 750, pozn. zm.);

5. inne informacje wynikajace z innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego;

6. adres poczty elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej pacjenta, na
ktory ma by¢ przekazana dokumentacja medyczna - w przypadkach udostepniania
dokumentacji w sposéb, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

telefon: +48 22 25001

46 ul. Miodowa 15

adres email: kancelaria@mz.gov.p! 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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Ewentualne inne, dodatkowe informacje (poza informacjami okreslonymi ww. punktach 1 -
6), jakie powinny by¢ zamieszczane w dokumentacji medycznej prowadzonej przez
pielegniarki oraz potozne powinny wynikac ze specyfiki udzielanych przez nich $wiadczen
zdrowotnych. W tym miejscu pragne zaznaczy¢, ze przepisy regulujace zakres informacji
jakie powinny by¢ zamieszczane w dokumentacji medycznej nie stanowia zamknietego
katalogu danych. Powyzsze jest konstrukcja celowa, uwzgledniajaca fakt, ze kazdy proces
diagnostyczny, nawet tej samej choroby moze sie od siebie réznic. Indywidulane,
spersonalizowane podejscie do pacjenta jest podstawa efektywnego leczenia. Majac zatem
powyzsze ha uwadze ustawodawca w regulacjach okreslajacych zasady prowadzenia
dokumentacji medycznej wskazat zakres niezbednych informacji, ktére musza zostac w niej
zamieszczone, przewidujac jednocze$nie mozliwosc dopisywania innych informacii, ktére w
opinii osoby prowadzacej leczenie pacjenta sa istotne i powinny zostac odnotowane w
dokumentacji medycznej.

Nalezy takze zauwazyc, ze aktualnie z uwagi na elektronizacje dokumentacji medycznej
odchodzi sie od okreslania jej wzoréw (graficznych), a jedynie wskazuje sie zakres danych
jakie powinny zostac zawarte na okreslonym rodzaju dokumentacji medycznej. Przy czym
co istotne, pomimo iz obowigzujace przepisy prawa nie okreélaja wzoréw dokumentacji
medycznej, to nie ma przeciwskazari prawnych, aby podmiot zobowiazany do jej
prowadzenia, w celu uproszczenia przedmiotowego obowiazku, stosowat wypracowane
przez siebie wzory, o ile informacje zawarte we wzorach sa zgodne z regulacjami
okreslajacymi zasady prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia nie dostrzega zaleznosci wskazanej
w pismie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych tj. wptywu wprowadzenia do porzadku
prawnego jednolitych wzér dokumentacji medycznej na: ocene faktycznego
zapotrzebowania na okreslone $wiadczenia zdrowotne w skali regionu i kraju, wyliczenie
kosztow faktycznych pracy pielegniarek i potoznych czy tez racjonalne dostosowanie
programéw wspierajacych ze srodkéw budzetowych i unijnych na doskonalenie zawodowe
pielegniarek i potoznych. Nie jest jasne, w jaki spos6b dokumentacja medyczna prowadzona
przez pielegniarki i potozne, dokumentujaca stan zdrowia pacjenta, do ktérej dostep co do
zasady przystuguje pacjentowi (przedstawicielowi ustawowemu pacjenta) oraz ciéle,
ustawowo okreslonemu katalogowi podmiotéw miataby wptynac na efekty opisane przez
Naczelna Rade Pielegniarek i Potoznych.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze aktualnie z uwagi na realizacje inwestycji D1.1.2
»Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwadj
ustug cyfrowych w ochronie zdrowia” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci wprowadzany jest szereg zmian w zakresie prowadzenia dokumentacji
medycznej, w szczegélnosci rozszerzeniu ulegnie katalog elektronicznej dokumentacji
medycznej, co moze cze$ciowo odpowiadaé na potrzeby sygnalizowane w piémie
kierowanym do Ministra Zdrowia. Informacje o przedmiotowych pracach dostepne sa na
stronie Rzadowego Centrum Legislacji, pod linkiem: https://legislacja.gov.pl/

Z wyrazami szacunku

Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisano elektronicznie/

telefon: +48 22 25001 46 ul, Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.200.2025. MK Warszawa, dnia 24 listopada 2025 r.

Pani/Pan
Przewodniczgca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

SRauonmus Festio
W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych przekazuje Parstwu informacie
o realizacji projektu Szkolenia w zakresie cyfivzacji dokumentacji medycznej w profilaktycznej
opiece zdrowolnej nad uczniami, prowadzonego przez Ministerstwo Zdrowia — Beneficjenta

projektu, we wspélpracy z Centrum e-Zdrowia.

Celem przedsigwzigeia jest podniesienie kompetencji cyfrowych pielegniarek $rodowiska
nauczania i wychowania oraz higienistek szkolnych sprawujacych profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, zgodnie z ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad

uczniami.

Szkolenia bedg ukierunkowane na nabycie i doskonalenie umiejetnosci korzystania
z funkcjonalnosci Aplikacji Ustugodaweow 1 Aptek, niezbednych do prowadzenia
elektronicznej dokumentacji medycznej, kiéra od wrzesnia 2027 r. calkowicie zastapi

dotychczasows dokumentacje papierows. Planowany efekt projektu to podniesienie
kompetencji 3600 os6b.

Szkolenia bgdg realizowane w formule zdalnej oraz stacjonarnej — wedlug wyboru uczestnika,

w malych, ok. 10-osobowych grupach. Dojazd oraz wyzywienie w ramach szkolen
stacjonarnych beda finansowane z projekiu.

Rejestracja odbywa sig za posrednictwem Platformy rejestracyjnej Akademii CeZ. Rejestracja
na szkolenie online mozliwa jest maksymalnie na 5 dni przed terminem szkolenia. Rejestracja

na szkolenie stacjonarne — maksymalnie na 7 dni przed terminem. Warunkiem koniecznym jest

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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posiadanie konta uczestnika na Platformie Akademii CeZ. Po zalogowaniu nalezy uzupehnié
dane osobowe oraz przejé¢ do zakladki Rejestracja na szkolenie i wypehié formularz.
Po poprawnej rejestracji uczestnik otrzymuje wiadomo$é e-mail z potwierdzeniem.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik jest zobowigzany do uzupekienia dokumentacji
poszkoleniowej na swoim indywidualnym koncie w Platformie Akademii CeZ. Certyfikat
potwierdzajacy udzial zostanie wystawiony osobom, ktére uzupelnia dokumentacje

poszkoleniowa i uzyskajg minimum 65% z testu kompetencyjnego po szkoleniu.

Projekt realizowany jest w okresie 09.2024 — 12.2027, natomiast szkolenia odbywaja sie od

01.2025 do 12.2027.

Aktualne terminy szkolefi dostepne sa pod linkiem: hips:/akademinces covplszholen

medve -szkol

Proszg o przekazanie tej informacji wszystkim zainteresowanym pielegniarkom $rodowiska

nauczania i wychowania oraz higienistkom szkolnym pracujacym w obszarze profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad uczniami.

& e M&M’fcf
Prezes NRPiP

—

4

Mariola Eodzinska

Nadchodzace konferencje

Styczen

Marzec

- IX Ogodlnopolska Konferencja Pielegniarek, Potoznych i przedsta-
wicieli innych zawodéw medycznych ,Pielegniarka i Potozna
XXI wieku” - 7-9.01.2026, Zakopane

- XXV Opieki
Paliatywnej i Zespotéow Hospicyjnych ,Kazdy cziowiek

Konferencja  Naukowo-Szkoleniowa
jest osobnym rozdziatem - o godnosci, etyce i obecnosci
w opiece paliatywnej” - 15-17.01.2026, Czestochowa

-l Ogodlnopolska Konferencja Ferie z Pediatrig — 23-24.01.2026,
Katowice

Luty

- IV Konferencja Dialogi wakcynologiczne - 14.02.2026, Poznan
« XIX Ogdlnopolska Konferencja ,Nowe wyzwania w opiece nad
dzieckiem” - 28.02.2026, Krakow
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« Il Ogodlnopolska Konferencja Medycy Przeciw Cukrzycy -
7.03.2026, Warszawa

- Konferencja Naukowo-szkoleniowa w ramach XXVIIl Zjazdu
Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych
-8-10.03.2026, Torun

- Konferencja CODE BLUE ,Stany nagte w lecznictwie szpital-
nym” — 13-15.03.2026, Opole

- Konferencja Poloznych 2025 ,Aktualnosci w poloznictwie
i ginekologii” - 14.03.2026, Warszawa

- Konferencja Nowotwory ukfadu pokarmowego. Leczenie
wielodyscyplinarne — 20-21.03.2026, Gdynia

-Rany 2026 - Nowoczesne rozwigzania w terapii — 27—
28.03.2026, Rzeszow

Wiecej informacji na temat nadchodzacych konferendji znaj-
dziecie Paristwo na biezgco na naszej stronie internetowe;j:

https://oipip.kalisz.pl/.
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NACZELHA REDA MELEGNIAREK | PCLOIHYCH
z siedzibg w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 74, lok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax {22) 327 61 60
Stanowisko nr 13

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

W sprawie sprzeciwu wprowadzenia opiekuna medycznego do szkél jako czlonka zespolu
realizujgcego swiadczenia zdrowotne w Srodowisku nauczania i wychowania w projekcie
ustawy z dnia 22 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami
oraz niektérych innych ustaw (UD 148)

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, po analizie projektu ustawy o zmianie
ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz niektorych innych ustaw (UD 148), stanowczo
sprzeciwia si¢ wprowadzeniu opickuna medycznego do szkdl jako czlonka zespotu
realizujacego §wiadczenia zdrowotne w $rodowisku nauczania 1 wychowania.

Uzasadnienie

1. Niezgodnos¢ z istotg zawodu opiekuna medycznego,

Zawdd opiekuna medycznego zostat zdefiniowany jako wykonywanie czynnosci opiekuficzych
i pielegnacyjnych wobec oséb chorych i niesamodzielnych, pod nadzorem pielegniarki lub
potoznej lub lekarza. Wprowadzanie opiekuna medycznego do szkoly - gdzie konieczna jest
ocena stanu zdrowia, planowanie i podejmowanie decyzji zdrowotnych wobec dzieci, jest

sprzeczne z zakresem kwalifikacji i odpowiedzialnosci tego zawodu.

2. Brak samodzielnosci zawodowej i ryzyko obnizenia jakosci opieki.
Opickun medyczny nie ma uprawnieti do samodzielnego podejmowania decyzji klinicznych
ani prowadzenia dzialan profilaktycznych, bowiem wymagaja one kompetencji
pielggniarskich. Jego obecno$¢ w Srodowisku szkolnym prowadzi do rozmycia granic

kompetencji, co zagraza bezpieczenstwu zdrowotnemu uczniow.

3. Nieuzasadnione finansowanie i niegospodarno$é srodkéw publicznych.

Projekt ustawy przewiduje dodatkowe finansowanie kursu kwalifikacyjnego dia opiekunow
medycznych oraz tworzenie nowych etatéw w szkolach, tymczasem dane i prognozy
demograficzne jednoznacznie wskazujg na gwattowny spadek liczby dzieci w wieku szkolnym:
- z danych MEN wynika, ze w roku szkolnym 2025/2026 liczba uczniéw klas I szko6t
podstawowych jest prognozowana na ok. 396,6 tys. — o ponad 30 tys. mniej niz w roku
szkolnym 2024/2025,

- z prognozy ludnosci przeprowadzonej przez Gloéwny Urzad Statystyczny wynika dalszy
spadek populacji dzieci i mtodziezy, w roku 2029 bedzie o okolo 25% mniej pierwszoklasistow
niz w roku 2024.
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W sytuacji, gdy w Polsce okoto 4% szkoét spetnia warunek liczebno$ci uczniow na 1 etat
pielegniarki szkolnej, tworzenie wielu nowych stanowisk w szkotach stanowi marnotrawstwo

srodkéw publicznych i nie znajduje uzasadnienia.

4. Podwdjne finansowanie zadan opiekuiczych w szkotach specjalnych.
Szkoty przyjmujace ucznidéw z niepelnosprawnoscia juz dzi$ otrzymuja zwigkszong subwencje
oswiatowa 1 majg mozliwo$¢ zatrudniania asystentow i1 opiekunow. Wprowadzenie kolejnego
stanowiska — opiekuna medycznego — stanowitoby dublowanie funkcji opiekunczej

1 zwigkszenie kosztow bez realnej wartosci dodane;.

5. Brak przygotowania zawodowego do pracy w §rodowisku nauczania i wychowania.
Opiekunowie medyczni nie sa przeszkoleni do pracy z dzieémi i mlodzieza, nie posiadaja
przygotowania w zakresie profilaktyki wieku rozwojowego, edukacji zdrowotnej, ani
doswiadczenia w szkolnych systemach opieki zdrowotnej. Wprowadzenie ich do szkol jest

organizacyjnie i merytorycznie nieuzasadnione.

6. Nowe wyzwania systemowe — informatyzacja opieki zdrowotnej nad uczniami.
Od 2027 r. wszystkie podmioty udzielajace swiadczen zdrowotnych beda zobowiazane do
prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM). Zamiast tworzenia nowych
stanowisk, priorytetem powinno by¢ wsparcie informatyzacji gabinetéw szkolnych, integracja

Z systemem e-zdrowia oraz rozw¢j kompetencji pielegniarek szkolnych.

7. Uzupelnienie brakow kadrowych.
W przypadku potrzeby uzupelienia brakéw kadrowych do profilaktycznej opieki nad
uczniami, powinno si¢ to odbywac poprzez zatrudnianie pielegniarek z tytulem licencjata lub
prawem wykonywania zawodu pielggniarki, posiadajacych przygotowanie zawodowe
i samodzielno$¢ kliniczna. Jednoczesnie wskazuje si¢, ze projekt ustawy przewiduje
skierowanie do szkét innego zawodu samodzielnego — potoznej, co potwierdza, ze w szkotach
swiadczen medycznych powinny udzielaé zawody autonomiczne i regulowane zawodowo —

pielegniarki i potozne.

8. Kierunek wlasciwego wykorzystania potencjatu opiekunéw medycznych.
W zwiazku z dynamicznie rosnaca liczba 0sob starszych i niesamodzielnych w spoleczenstwie,
potencjat opiekundéw medycznych powinien byé kierowany zgodnie z ich przygotowaniem
zawodowym do realizacji $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych w placowkach

stacjonarnych.
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9. Ryzyko spotecznego sprzeciwu.
Wprowadzenie do szkol opiekuna medycznego zawodu, ktérego uregulowania prawne sa
niewystarczajaco doprecyzowane moze spowodowaé nieufnoéé rodzicéw i spadek zaufania do

profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

W zwiazku z powyZzszym Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych:

1) wnosi o usunigcie z projektu ustawy zapisdw dotyczacych mozliwos$ci zatrudniania
opiekunéw medycznych w szkotach,

2) postuluje o skierowanie dodatkowych $rodkéw finansowych na zabezpieczenie realizacji
Swiadczen pielegniarki szkolnej, zwiekszenie etatow oraz informatyzacje dokumentacji
medyczngj,

3) wskazuje, iz samodzielnos¢ zawodowa oraz kompetencje pielegniarek i poloinych
gwarantuja wlasciwa realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej w kazdej szkole,

4) podkresla konieczno$¢ zachowania czytelnych granic kompetencji zawodowych,
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi oraz zapewnienia wysokich standardow

bezpieczenstwa zdrowotnego uczniow.

Do niniejszego stanowiska zalaczono szczegdlowe uwagi wraz z uzasadnieniem co do catodci
projektu ustawy pt. Zalacznik: ,,Uwagi Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do projektu
ustawy z dnia 22 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz

niektorych innych ustaw”

Zalacznik:
- Uwagi Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych do projektu ustawy z dnia 22 wrze$nia

2025 r. o zmianie ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz niektérych innych ustaw.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
- N/ -
aELq ﬁ&\" \‘I' //,Z;_{: = ’J"
Kamilla Gélez Mariola Fodzifiska
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Stanowisko nr 13
Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
z dnia 25 listopada 2025 r.

w odpowiedzi na apel Naczelnej Rady Lekarskiej dotyczacy mozliwosci zatrudniania
ratownikow medycznych w oddzialach szpitalnych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych ze zdumieniem zapoznalo si¢ z apelem
Naczelnej Rady Lekarskiej dotyczacym propozycji legislacyjnych i organizacyjnych stuzacych
wlaczeniu ratownikow medycznych do pracy w oddziatach szpitalnych.

Doceniajac intencjg poszukiwania rozwiazan w obliczu narastajacych trudnosci kadrowych,
podkreslamy istot¢ zachowania standardéw bezpieczenstwa pacjentéw oraz poszanowania,
jasno zdefiniowanych odmiennych kompetencji zawodowych ratownikéw medycznych,
pielegniarek i potoznych. Ponadto wskazujemy na konieczno$é wiasciwe; komunikacji
w ramach wspolpracy miedzy naszymi samorzadami zawodowymi.

Pielegniarki i potozne, odpowiedzialne sa za kompleksowe planowanie, realizowanie i ocene
procesu piclggnowania, sprawowanie statego nadzoru nad pacjentem hospitalizowanym oraz
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych wymagajacych zaréwno wiedzy klinicznej, jak i ciagle)
obecnosci przy pacjencie. Stanowia podstawowy filar opieki w oddziatach szpitalnych, gdzie
zakres ich obowiazkéw jest nierozerwalnie zwigzany ze specyfika pracy szpitalnej, procesem
terapeutycznym i potrzebami pacjentéw wymagajacych specjalistycznej opieki.

Réwnoczesnie podkreslamy, ze ratownicy medyczni stanowia niezwykle wazna grupe
zawodowa, odgrywajac kluczowa rolg w systemie Pafistwowego Ratownictwa Medycznego.
Ich kompetencje sa $ci$le ukierunkowane na dzialania w stanach naglych, interwencjach
przedszpitalnych, medycznych czynnosci ratunkowych. Wiaénie w tych obszarach ich wiedza,
umiejetnosci i doswiadezenie sq najbardziej efektywnie wykorzystywane i stanowig niezbedny
element funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego.

Standardy ksztalcenia pielggniarek i poloznych oraz ratownikéw medycznych sa zasadniczo
odmienne, gdyz przygotowuja do wykonywania zupelie réznych 16l zawodowych.
Kompetencje ratownikéw medycznych nie obejmuja czynnoséci koniecznych do prowadzenia
pelnego procesu pielggnowania i udzielania $wiadczen zdrowotnych w oddziatach szpitalnych.

Prezydium NRPiP stoi na stanowisku, ze kluczowym celem wszelkich dziatan systemowych
powinno by¢ zapewnienie warunkéw pracy sprzyjajacych zwiekszeniu zatrudnienia kadry
pielegniarskiej i potozniczej w tym przestrzegania norm zatrudnienia oraz tworzenie rozwiazas,
ktére nie poglebiaja fragmentaryzacji odpowiedzialnosci za pacjenta.

Kazdy zawod medyczny ma swoje odrebne kompetencje i zadania zawodowe, ktére wlasciwie
nalezy wykorzystac a nie moga by¢ stosowane zamiennie lub by¢ zastgpowalne.
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Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych wyraza sprzeciw wobec pozornych
dzialan celem uzupetniania i wspomagania kadry zawodowe;j pielegniarek i poloznych innymi
zawodami o roznych kompetencjach nie przestrzegajac minimalnych norm zatrudnienia

pielegniarek i1 poloznych.

Sekretarz NRPiP

f £ 0

| 57
5}()\{.;__

Pkt

Kamilla Gélez

Otrzymuja:

1. Minister Zdrowia
2. Naczelna Izba Lekarska
3.

Krajowa Izba Ratownikéw Medycznych

Prezes }.'ZJRPiP

//
( A //j)
Mariola f.odzinska

Kondolencje

Wyrazy glebokiego wspdlczucia
dla naszej kolezanki
Barbary Glab
z powodu $mierci mamy
sktadajg kolezanki i koledzy
Oddziatu Ortopedycznego i Chirurgicznego
SPZ0OZ Kepno

., Kochany czlowiek nie umiera

Zyje w naszych myslach, sercach i wspomnieniach”

Wyrazy glebokiego wspolczucia
dla Naszego kolegi pielegniarza
Tomasza Figielskiego
z powodu $mierci Zony

skladaja Pielegniarki i Potozne
Pleszewskiego Centrum Medycznego w Pleszewie

Z glebokim smutkiem zawiadamiamy,
ze w dniu 22 listopada 2025 1.
odeszta nasza droga Kolezanka

$p. Grazyna Helinska

wieloletnia pielegniarka
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Krotoszynie

Zegnamy Osobe gteboko oddang ludziom,
wspaniata kolezanke,
ktora w swojej pracy taczyta profesjonalizm
z wielkim sercem i zyczliwoscia.

Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy
najszczerszego wspotczucia.

Kolezanki i Koledzy z Oddziatu Anestezjologii
1 Intensywnej Terapii w Krotoszynie

,Nie czekajcie - ja nie wroce
Nie spieszcie sie — ja poczekam”

NR 4/2025

BIULETYN OIPiP1 27




OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH Z SZIEDZIBA W KALISZU

WACZELHA RADA PIELEGNIAREK | POLOENYCH
zsiedzibqw Warsza_awie
§2-757 Warszawa, ul. Posy 78, tok, 10
tel. {22} 327 61 61, fax (22) 327 5160 Stanowisko or 12

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 paidziernika 2025 r,

w sprawie niepowolania przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych do Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkél Pielggniarek
i Poloinych na lata 2025-2029

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw
wobec niepowolania przedstawicicla Naczelngj Rady Pielegniarek i Poloznych do sktadu
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarck i Poloznych (KRASzPiP) na kadencje
2025-2029, pomimo zapiséw ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie piclegniarek
1 poloznych (Dz.U. z pdzn. zm.)

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, do zadan samorzadu pielegniarek
i potoznych nalezy migdzy innymi sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu
oraz wspdldzialanie w zakresie ksztalcenia zawodowego pielegniarek i poloznych.
Ustawodawca zapewni! samorzadowi zawodowemu mozliwosé wspShiczestnictwa
w tworzeniv i realizacji polityki ksztalcenia przez co nalezy rozumieé udzial jego
przedstawicieli w organach opiniodawezo-doradezych i akredytacyjnych.

Pomini¢cic przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w skladzie KRASZzPiP
jest dziataniem sprzecznym z duchem partnerstwa instytucjonalnego w systemie ochrony
zdrowia. Ogranicza to realny wplyw samorzadu zawodowego na jako$¢ ksztatcenia przysztych
piel¢gniarek i potoznych, a w konsekwencji — na bezpieczenstwo pacjentéw i standardy
wykonywania zawodu.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych jest reprezentatywnym organem samorzadu
zawodowego, zrzeszajacym wszystkie pielggniarki i poloine w Polsce. Wiaczenie jej
przedstawiciela w prace KRASZPiP stanowi gwarancje uwzgledniania perspektywy praktykéw
i srodowiska zawodowego w procesach akredytacyjnych, ktére maja kluczowe znaczenie dla
jakosci ksztalcenta zawodowego.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych apeluje do Ministra Zdrowia
o niezwloczne podjecie dzialan zmierzajacych do powotlania przedstawiciela Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych do skiadu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkél Pielegniarek
i Poloznych na lata 2025-2029, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami
wspolpracy instytucjonalnej.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Moo - Yol
Kamilla Gdlez Mariola Lodzifiska
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Stanowisko nr 1
z 17 listopada 2025r.

Okregowej Rady Piel¢gniarek i Potoznych w Kaliszu w sprawie stanowiska

nr 12 z dnia 22 pazdziernika 2025r.Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kaliszu w pelni popiera stanowisko i dzialania Prezydium
NRPiP odnodnie sprzeciwu wobec niepowolania przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych do skladu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP) na
kadencje 2025-2029.

Ustawowe prawo sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu oraz wsp6tdziatanie w
zakresie ksztalcenia zawodowego pielegniarek i potoznych jest fundamentalnym prawem samorzgdu,
na ktérego tamanie nie wyrazamy zgody.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Kaliszu apeluje do Ministerstwa Zdrowia o podjecie

rozméw zmierzajacych do powotania przedstawiciela NRPiP w sklad KRASzPiP na kolejne lata.

Sekretarz ORPiP Przewodniczgcy ORPiP

KRETA

. Przewodniczacy Okregowe; Rady
y Pielegn

Pielggniarck #Polozayeh w Kaliszu
ska .
magister pielegniarstwa drn.med. in. o zdr. Marek Przybyd

Stanowisko nr 1
z 14 pazdziernika 2025r.

Prezydium Okregowej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Kaliszu w sprawie stanowiska
nr 1/VIII/2025 z dnia 9 pazdziernika Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w
Zielonej Gérze

Prezydium ORPiP w Kaliszu wyraza pelne poparcie dla stanowiska nr 1/VIIL/2025 z 09.10.2025t.
podjetego przez Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielonej Gérze

Zdecydowanie sprzeciwiamy si¢ formie i miejscu w jakiej autor dat swoj wyraz
artystyczny przedstawiajac wizerunek pielegniarki w nawiazaniu do lokalnych tradycji
~bachusikowego szlaku”. Rzezba budzi w nas powazne watpliwoséci natury moralnej

i etycznej i nie wyrazamy zgody na takie postrzeganie zawodu.

Sekretarz ORPiP Przewodniczacy ORPiP
. SEKRETARZ
ST feleqniajek i Polpifiych Przewodniczacy Okrggowej Rady

nuta Brykowska Pielggniarek @EWL—
magister pielegniarstwa /'}‘ P

drn. med. i n. o zdr. Marek Przybyl
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Naczelna Rada

Pielegniarek i Poloznych
Stanowisko nr 9
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie poparcia stanowiska Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku do propozycji zmian w ustawic z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych (,,NRPiP”) stanowczo sprzeciwia sie propozycjom
zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U,
2022, poz. 2139), ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w tym zakresie NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

NRPiP przypomina, Ze zasady wynagradzania pracownikéw sektora medycznego ustalone w
ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako ,,Ustawa™)
stanowia, efekt wieloletnich staran i protestéw pracownikéw medycznych i sa konsekwencja
determinacji $rodowiska domagajacego sig¢ godnych warunkéw pracy. Zamrozenie plac
stanowiloby faktyczne odejScie od zasad stanowiacych wynik wieloletniego dialogu
spotecznego i presji wywieranej pracownikéw ochrony zdrowia.

W ocenie NRPiP ewentualne decyzja o faktycznym zamrozeniu plac w sektorze ochrony
zdrowia mialaby powazne konsekwencje zaréwno dla stabilno$ci systemu, jak i dla
bezpieczenistwa pacjentow. Jest to zatem rozwiazanie nie tylko krotkowzroczne i nieefektywne
ale takze zagrazajace bezpieczenstwu zdrowotnemu pacjentow.

NRPiP podkresla, Ze to nie pielegniarki i potozne odpowiadaja za ustalanie zasad organizacji
i finansowania systemu ochrony zdrowia, w tym decyzje dotyczace nakladéw na opieke
zdrowotna i politykg zdrowotng paiistwa. Pielegniarki i polozne nie odpowiadaja réwniez za
planowanie budzetéow podmiotéw leczniczych. Jakiekolwiek préby przerzucania
odpowiedzialnosci za niewydolnoéé systemu ochrony zdrowia, czy zla kondycje finansowa
podmiotéw leczniczych w publicznym sektorze opieki zdrowotnej na pracownikéw
medycznych sa calkowicie nieuprawnione. Tego typu rozwiazania nie tylko nie poprawia
efektywnosci systemu, ale tez moga prowadzi¢ do niepotrzebnych konfliktow w srodowisku,
co w konsekwencji bedzie przekladad si¢ réwniez na bezpieczefistwo zdrowotne pacjentow.
Powyzsze jest nie do pogodzenia z konstytucyjnym obowiazkiem wladz publicznych
zapewnienia dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej (art. 68 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej).

Okoliczno$cig powszechnie znang jest, Zze sektor ochrony zdrowia od lat boryka sie
z powaznymi brakami kadrowymi, rowniez w grupie zawodowe] pielegniarek i poloznych.
Majac na uwadze wysoka Srednig wieku pracownikow w tych zawodach oraz wciaz
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niewystarczajaca liczbe oséb wchodzacych do zawodu, by wypelnié luke wynikajaca z odej$é
na emeryturg, wskaza¢ naleZzy, ze ewentualne zamroZenic plac znaczaco zmniejszy
atrakcyjnosé tych zawodow, wplynie na zwiekszenie wskaznika odejéé z zawodu, zwickszy
migracjg zagraniczng i utrudni rekrutacjg mlodych oso6b. Oczywista konsekwencja powyzszego
bedzie ograniczenie dostgpno$ci opieki, wzrost obciaZen praca oraz spadek jakosci
i bezpieczenstwa $wiadczen.

NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
1 Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku, iz ewentualne zmiany w obecnie obowiazujacych
zasadach ustalania wynagrodzenia w podmiotach leczniczych skutkujace faktycznym
zamrozeniem wynagrodzen, beda skrajnie niekorzystne nie tylko dla oséb obecnie
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ale réwniez dla tych, ktdre moglyby podjaé prace
w placéwkach ochrony zdrowia w przyszioéci. NRPiP podkresla, ze wdrozenie proponowanych
rozwigzan poglebi kryzys kadrowy w ochronie zdrowia oraz znaczaco przyczyni sie do
obnizZenia jako$ci $wiadczen w systemie ochrony zdrowia i w konsekwencji doprowadzi do
narazenia pacjentOw na zagrozenie zdrowia i Zycia.

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia stanowig jeden z fundamentéw bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentow. Pielegniarki i polozne, podobnie, jak inne osoby wykonujace zawody
medyczne, podejmuja kazdego dnia decyzje wplywajace na Zycie pacjentéw i pracuja
w warunkach wysokiego obciazenia fizycznego oraz psychicznego. System ochrony zdrowia,
aby dzialaé efektywnie, potrzebuje stabilnych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia.
Tymczasem ewentualne zamroZenie plac nie tylko oslabia zaufanie spoleczne, ale rdwniez
zniecheca do rozwoju zawodowego, blokuje naptyw nowych kadr i utrudnia funkcjonowanie
skutecznego systemu opieki zdrowotne;.

NRPiP przypomina, Ze od lat to wlasnie pielegniarki i polozne sq grupa zawodowa, na ktéra
organy wladzy publicznej usituja przenie$¢ cigzar odpowiedzialno$ci za finansowa
niewydolnoé¢ systemu i wobec ktérej podejmowane sa dzialania o charakterze
,»oszczednosciowym”. Nieprzestrzeganie norm zatrudnienia, czy nieuznawanie kwalifikacji
zawodowych to codzienne praktyki w wielu podmiotach leczniczych. Organy wiladzy
publicznej pozostaja bezczynne wobec zglaszanych przez srodowisko pielegniarek i poloznych
nieprawidtlowosc¢i, zapominajac, ze ostateczng ceng wszelkich dysfunkcji w systemie ochrony
zdrowia zawsze ponosi pacjent,

Majac powyzsze na uwadze NRPiP stanowczo sprzeciwia si¢ propozycjom zmian
legislacyjnych, ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w pelni popiera stanowisko Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
qu o ol
Kamilla Gélcz Mariola Lodzinska

NR 4/2025 BIULETYNOIPiP1 31



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH Z SZIEDZIBA W KALISZU

Komunikat w sprawie ograniczenia uprawnien obywateli Ukrainy do wydawanych na recepte
produktéw leczniczych, refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, ze ustawa z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie niektérych
ustaw w celu weryfikacji prawa do swiadczen na rzecz rodziny dla cudzoziemcéw oraz o warunkach
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
wprowadza ograniczenia w zakresie przystugiwania niektorych swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, petnoletnim obywatelom Ukrainy ktérzy nie posiadajg w
Polsce statusu osoby ubezpieczonej (tj. osobom ktére posiadajg status UKR-DOROSLY w systemie
eWuUs).

Od dnia 30 wrzesnia 2025 r. osoby powyzej 18. roku zycia, ktére w systemie eWUS posiadaja
oznaczenie UKR-DOROSLY traca prawo do refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
wydawanych na recepte w aptece:

—  lekow,
— srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
— wyrobéw medycznych.

Recepty dla powyzszych oséb powinny by¢ wystawiane ze 100% odptatnoscia.

Uprawnienia dla oséb ponizej 18 roku zycia (tj. oséb ktére posiadajg status UKR-DZIECKO w systemie
eWUS) nie ulegaja zmianom.

Sposéb weryfikacji uprawnienia do refundowanych produktéw leczniczych

Informacja o posiadaniu uprawnien do swiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z grupg wiekowg bedzie
udostepniana poprzez system eWUS w nastepujacy sposdb:

. W aplikacji webowej eWUS

dostepnej pod adresem https://ewus.nfz.gov.pl, w przypadku, gdy osoba podlegajgca weryfikacji
eWUS posiada uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 .
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa,
wyswietli sie ponizszy ekran, na ktérym widnieje flaga Ukrainy oraz dodatkowa informacja w
zaleznosci od grupy wiekowej osoby:

- w przypadku osoby, ktéra w dniu weryfikacji uprawnien nie ukonczyta 18. roku zycia:

Fundusz potwierdza prawo do swiadczen L
V' wdniu 2025-09-19

0SOBA PONIZEJ 18 ROKU ZYCIA

Imie ImielJKR
Nazwisko NazwiskoUKR
KOD AUTORYZAC)I L1525M00200000052
. r

pobierz potwierdzenie
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- w przypadku osoby, ktéra w dniu weryfikacji ma ukoriczony 18 rok zycia:

A
Fundusz potwierdza prawo do swiadczen L
V' wdniu2025.08.19
OGRANICZONY ZAKRES S‘MAD-CZEN
0SOBA OD 18 ROKU ZYCIA
L
PESEL ]
Imie ImieUKR
Nazwisko NazwiskoUKR
" KOD AUTORYZAC)I  L1525M00900000054 r
Robierz potwierdzenie
. W ustudze eWUS dla formatu odpowiedzi w wersji 5

- dodatkowa informacja o posiadaniu uprawnien do swiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z
zakresem sSwiadczen dla osoby ponizej 18 roku zycia, ktdrej nie przystugujg swiadczenia wskazane w
procedowanej zmianie w art. 37 ust. 1 pkt 1i 2 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zostata
wprowadzona poprzez wprowadzenie dodatkowego statusu ,,UKR-DZIECKO” w elemencie
»informacja_dodatkowa”

- dodatkowa informacja o posiadaniu uprawnien do swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z zakresem
swiadczen dla osoby od 18 roku zycia, ktorej nie przystugujg swiadczenia wskazane w procedowane;j
zmianie w art. 37 ust. 1 pkt 1-11 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zostata wprowadzona poprzez
wprowadzenie dodatkowego statusu ,,UKR-DOROSLY” w elemencie ,informacja_dodatkowa”

Zachecamy Paristwa do biezgcego sledzenia informacji z zakresu uprawnien obywateli Ukrainy do
refundowanych swiadczen opieki medycznej na stronach internetowych Centrali i oddziatow
wojewaddzkich NFZ oraz https://www.nfz.gov.pl/dla-swiadczeniodawcy/ewus/komunikaty-dotyczace-

ewus/projektowane-zmiany-w-systemie-ewus-w-zwiazku-z-procedowanymi-pracami-legislacyjnymi-
dotyczacymi-obywateli-ukrainy,34.html
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Nowosci wydawnicze

Praktyka pielegniarska

oparta na dowodach naukowych
Evidence-based nursing practice
Maria Kézka, Zofia Sienkiewicz,

Ewa Kobos, Matgorzata Bata

Rok wydania: 2025

Wydawca: PZWL

Pierwsza na polskim
rynku  wydawniczym  pu-
blikacja opisujaca praktyke
pielegniarska opartg na do-
wodach naukowych.

Praktyka pielegniarska
oparta na dowodach na-
ukowych (evidence-based
nursing practice — EBNP)
jest uznana za zioty stan-
dard bezpiecznej i skutecz-
nej opieki skoncentrowanej
na pacjencie oraz kluczowa
strategie poprawy wynikéw leczenia i zmniejszenia kosztow
opieki.

Publikacja jest praktycznym przewodnikiem, w ktorym
uwzgledniono koncepcje, zatozenia, uwarunkowania, bariery
i sposoby wdrazania praktyki pielegniarskiej opartej na do-
wodach naukowych. Pozwoli to Czytelnikowi na zrozumienie
roznych rodzajow dostepnych dowoddw, krytyczng ocene da-
nych naukowych oraz praktyczne zastosowanie wynikdw ba-
dan w podejmowaniu decyzji klinicznych.

Praktyka pielegniarska
'up‘arlt(a!-ya.djowpn'n_iagugrlaukowy;h
‘EVIDENCE-BASED NURSING PRACTICE

Co znajdziesz w ksigzce?

Badania naukowe w praktyce pielegniarskiej:

- dostarczaja podstaw naukowych do wykonywania
zawodu,

- rozwijaja wiedze na temat zdrowia,

- rozwijaja wiedze na temat opieki nad osobami z proble-
mami zdrowotnymi i niepetnosprawnosciami,

- zwiekszaja zdolnosci do skutecznego reagowania na rze-
czywiste lub potencjalne problemy zdrowotne,

- weryfikujg stan wiedzy oraz ja aktualizujg w celu poprawy
praktyki pielegniarskiej.

Dla kogo jest ta ksigzka?

- studentow pielegniarstwa

- studenci innych kierunkéw medycznych

- 056b zaangazowanych w edukacje przed- i podyplomo-
wa pielegniarek
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< 0s0b zaangazowanych w bezposrednig opieke nad
pacjentami
- kadry zarzadzajacej opieka pielegniarska

Trédho: htps://pzwl.pl/Praktyka-pielegniarska-oparta-na-dowodach-naukowych-101293063 html

Nowoczesne technologie wykorzystywane
w naukach o zdrowiu

red. L. Kwieckowska, E. Krzych-Fatta

Rok wydania: 2025

Wydawca: Edra Urban & Partner

Postep technologiczny,
jaki obserwujemy w XX| wie-
ku, stawia przed pracowni-
kami ochrony zdrowia nowe
wyzwania i mozliwosci. Od
zaawansowanych systemow
telemedycznych, przez inte-
ligentne urzadzenia moni-
torujgce parametry zyciowe
pacjentow, po zautomatyzo-
wane systemy wspierajgce
prace personelu medyczne-
go — wszystkie te narzedzia
maja na celu poprawe jakosci opieki zdrowotnej oraz jej dostep-
nosci. Wspdtczesna pielegniarka, potozna, ratownik medyczny,
dietetyk, menadzer zdrowia publicznego czy inny przedsta-
wiciel srodowiska medycznego musi nie tylko postugiwac sie
wiedzg teoretyczng, ale rowniez umiejetnie wykorzystywac naj-
nowsze osiggniecia technologiczne w swojej codziennej pracy.

Podrecznik powstat z mysla zarébwno o studentach, jak
i osobach aktywnych zawodowo, a jego celem byto przybli-
Zenie podstawowych i zaawansowanych technologii stosowa-
nych w sektorze ochrony zdrowia i ich praktyczne zastosowa-
nie w opiece nad pacjentem.

Szczegdlny nacisk potozono w nim na przedstawienie no-
woczesnych rozwigzan w pielegniarstwie, gdzie technologia
wspiera personel w monitorowaniu stanu zdrowia pacjentéw,
zarzadzaniu dokumentacja medyczna, a nawet w prowadze-
niu zdalnej opieki. W dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie
nauk o zdrowiu i catej medycyny, a takze technologii, zdoby-
cie wiedzy na temat innowacyjnych rozwiagzan staje sie klu-
czowym elementem wspdtczesnej edukacji oraz codziennej
praktyki zawodowe;.

Trédto: https://edraurban.pl/ksiazka/nowoczesne-technologie-wykorzystywane-w-naukach-o-zdrowiu
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Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
zaprasza do udziatu w szkoleniach specjalizacyjnych
realizowanych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla

pielegniarek
o Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPtATNE/ANESTEZJOLOGIA/wielkopolskie
e Miegjsce realizacji: Kalisz

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
o Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPLATNE/CHIRURGIA/wielkopolskie
e Miejsce realizacji: Kalisz

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
e Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPt ATNE/INTERNA/wielkopolskie
o Miejsce realizacji: Leszno

Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek
e Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPtATNE/RATUNKOWA wielkopolskie
e Migjsce realizacji: Kalisz

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
o Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPt ATNE/OPERACYINA/wielkopolskie
o Miejsce realizacji: Kalisz

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
o Nazwa planu ksztatcenia: SS/K/25/BEZPt ATNE/RODZINNA_PIEL/wielkopolskie
e Migjsce realizacji: Kalisz

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o ztozenie wniosku w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (SMK)
(https://[smk.ezdrowie.gov.pl/) wybierajac edycje organizowang przez Osrodek
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
Kontakt z Organizatorem: tel. 508 868 063, 508 867 756 lub
e-mail: krosno@okppip.pl

SWIADOMA EDUKACJA TO NASZ SPOSOB NA LEPSZE PIELEGNIARSTWO
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UBEZPIECZENIA

INTER Pielegniarka i Potozna
Pomoc psychologiczna dla
pielegniarek i potoznych

Trudne momenty w zyciu prywatnym i zawodowym moga obcigzaé psychicznie - zwtaszcza gdy
brakuje odpowiedniego wsparcia. INTER Pomoc Psychologiczna zapewnia Ci szybki, dyskretny
i profesjonalny kontakt z psychologiem, doktadnie wtedy, gdy tego potrzebujesz.

UBEZPIECZENIE INTER POMOC PSYCHOLOGICZNA TO:

Q Profesjonalne konsultacje z psychologiem Q Szybka pomoc w sytuacjach kryzysowych
- realizowane w sposob dyskretny, bezpieczny oraz przy pierwszych oznakach przecigzenia

i w dogodnej formie: wideo, telefonicznej lub psychicznego

l przez czat 0 Dwa warianty do wyboru - 3 lub 8

Organizacja wsparcia do max. 3 dni roboczych indywidualnych konsultacji z psychologiem
od zgtoszenia

( Ubezpieczenie dostepne jest jako czesc¢ pakietu zawodowego INTER Pielegniarka i Potozna >

GDZIE KUPIC UBEZPIECZENIE?

Zapytaj swojego agenta lub odwiedz nas tu: Wiecej szczegotow na
Oddziat TU INTER Polska S.A. w Poznaniu -

© ul. Strzelecka 49, 61-846 Poznan www.interpolska.pl

Q) +48 61856 7181

Niniejszy materiat reklamowy nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegotowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ograniczeniach
i wytaczeniach odpowiedzialnosci TU INTER Polska S.A. uprawniajgcych do odmowy wyptaty odszkodowania i innych $wiadczen lub ich obnizenia, znajdziesz w aktualnych ,0gélnych Warunkach
Ubezpieczenia INTER Pielegniarka i Potozna“, ,0goélnych Warunkach Ubezpieczenia INTER Pomoc Psychologiczna“, u naszych agentéw oraz na stronie internetowej www.interpolska.pl

materiat marketingowy




